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Generelt om a&ndringerne i bekendtggrelsen

 Myndigheden gnsker at se handling fra virksomhedernes side

* Fokus pa vurdering af og opfelgning pa lgsninger - altsa fungerer det, som
vi gar og laver i hverdagen og i AMO?

e Krav om risikovurdering i APV processen
* Yderligere involvering af arbejdsmiljgorganisationen arbejdsmiljgarbejdet.

e Tydeligere roller i arbejdsmiljgorganisationen og fokus pa AMO
organisering.
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Arbejdspladsvurdering og handlingsplan

b‘ ”Skriftlig behandlingsmade”

o?o Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer

™
e Handlingsplan til Igsning af arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses
= umiddelbart

,,,p‘ Pategning af handleplanen om at AMO har deltaget i hele APV processen
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APV-processens fire elementer ifglge AT

s

Skriftlig
handlingsplan

o




APV - Identifikation og kortlaegning

Forudse — Forandringer/nyt



Konsekvens

APV - Risikovurdering og prioritering

* Risikovurdering af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer

* Noteres i skriftlig handlingsplan

Sandsynlighed /

=

\

Usandsynligt - 1 Sjeeldent - 2 Muligt-3 Sandsynligt - 4

Lille risiko Lille risiko Gmnﬂnm @ Inddr I lse af
3 s handlingsplanen virksomhedens
og opfglgning sygefravaer
Lille risiko Mederat risiko Meoderat risiko
4 b 8
Alvorlig -3 Lille ;isiko Moderbt risiko
Handling
Lille risik Moderat risiko
K rofal— 4 ille :sl 0 o er8 risiko

handlingsplan

Séfremt det er teknisk eller gkonomisk muligt

Lz ELE seettes handlinger igang

Seet handling i gang med fokus pé forebyggelse.
Typisk tidshorisont 1-3 maneder

e
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Moderat risiko



APV - Handlingsplan

Handlingsplanen skal indeholde:




APV - Handlingsplan

CRECEA - APY Handlingsplan

AMO Deltagere: TBG, JLA, JKW, TBG, CVP Revideret: 22.01-2024
Lokation/ Beskrivelse af risiko eller afvigelse
Status n Gru ppen Problemstilling / Observation n Prioriteringn Inkl. Omfang og arsag n Losningsforslag/Handling n Tidsplan n Ansvarlig n Opfalgning
Indeklima og skimmelsvamp Der er konstateret skimmelsvampi depotet pga.  Kontakt facility for at lukke hullet i taget og

vandindtraengning fra taget. Derer risiko for saner omradet. Opstil affugteri loakleti3

| gang Varde Moderat risike  uds®ttelse af skimmelspore, der kan give allergi  maneder. Kenteollere om der stadig kemmer 01-02-2023 JLA 01-04-2024
mm. Depotet er meget lidt anvendt ogdererfa  vand i om Yz maned
folk der har adgang.

o Stress og Overbelastning i forbindelse med indf@ring at nyt Der skal indfgres et nyt IT system der pavirker Der nedsxttes en projektgruppe, der
| gang Mm:;:-lstrat systemiQ2 Moderat risike  mange pa deres kernecpgaver. arbejde med IT om at sikre en ardentlig 01-03-2024 JEW 01-04-2024

implementering

Afsluttet  Teknik/Kemi

Administrat

Afventer )
ion

Handling
cheptabel Ingen indsats eller handling kreevet
risiko
If 2 = Safremt det er teknisk eller gkonomisk muligt

seettes handlinger igang

Moderat risiko Seet handling i gang med fokus pd forebyggelse.

Typisk tidshorisont 1-3 méneder ©




APV — Gennemfgrsel & opfalgning af
handlingsplan

e Sikre gennemfgrsel af handlingsplanen

Afdaekning og
risikovurdering

 Sikre at Igsningen pa handlingsplanen er / \
fyldestgprende og effektiv

Inddragelse af
virksomhedens
sygefravaer

Skriftlig
handlingsplan
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Den kontinuerlige APV

Eksempel
Arbejdsmiljg- Arbejdsmilj@- Arbejdsmilj@- Arbejdsmiljg-
AMO-Mgder AMO-Mgder AMO-Mgder AMO-Mgder

Registrering af naerved-ulykker og ulykker

Opdatering af Opdatering af Opdatering af Opdatering af
APV- APV- APV- APV-
handlingsplan handlingsplan handlingsplan handlingsplan
Sygefravaer Trivsel Opleaering, Kemiske og

instruktion og biologiske
tilsyn forhold
Arlig Lovkrav
arbejdsmiljg-
dreftelse Tidsregistrering
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Arbejdsmiljgorganisationen

» Skriftligt dokumentere

e Stgrrelsen og naerheden af arbejdsmiljgorganisationen -
* Ansattes kontakt til arbejdsmiljgrepraesentanter

e Antallet af arbejdsledere #




Kompetenceplan

e Krav om skriftlig kompetenceplan er ophaevet

* Kan nu ngjes med at drgfte kompetencerne mundtligt ved den arlige
arbejdsmiljgdreftelse




Koordinering med andre virksomheder

* AMO skal deltage i at koordinere arbejdet for sikkerhed og sundhed med
andre virksomheder, nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted







Arbejdsmiljgrepraesentanten

Arbejdsmiljgrepraesentanter
der ikke er beskyttet pa
samme made om
tillidsrepraesentanter inden
for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade.

Skal have et forlaenget
opsigelsesvarsel pa 6 uger.
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ZEndring i reaktioner fra Arbejdstilsynet

FORBUD >
STRAKSPABUD
WV,
AFG@RELSE UDEN >
HANDEPLIGT
WV,
UNDERS@GELSESPABUD >
MED KRAV OM AUT.
RADGIVER
Kun kemisk substitution & psykiske
arbejdsmiljg
V.




Opsummering

Opdatere APV handlingsplan med risikovurdering m.m.
Skriftligt dokumentere AMOs st@rrelse og neerhed
AMO skal deltage i koordinering om samarbejde med andre virksomheder

Mundtligt drgfte kompetencerne ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Revision af personalehandbog med:

AMRs forlaenget opsigelsesvarsel

Gennemfgrsel af arbejdsmiljpuddannelsen, senest 3 maneder efter tiltreedelsen
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Skal vi hjaelpe jer i gang?

@ At yde arbejdsmiljgradgivning, som ggr jer i stand til selv at varetage
arbejdsmiljgarbejdet fremadrettet.

=~ Radgivning om APV er vi seerligt gode til at hjaelpe jer med at seette
skub i en veerdifuld proces

D @ s

oo«
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http://www.crecea.dk/
mailto:crecea@crecea.dk

Tak for denne gang

Simon Bach Nielsen
Sociolog
22125631 - sbn@crecea.dk

www.linkedin.com/in/simon-bach-nielsen

www.CRECEA.dk | 70 10 86 00
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