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• Myndigheden ønsker at se handling fra virksomhedernes side

• Fokus på vurdering af og opfølgning på løsninger - altså fungerer det, som 
vi går og laver i hverdagen og i AMO?

• Krav om risikovurdering i APV processen

• Yderligere involvering af arbejdsmiljøorganisationen arbejdsmiljøarbejdet.

• Tydeligere roller i arbejdsmiljøorganisationen og fokus på AMO 
organisering.

Generelt om ændringerne i bekendtgørelsen



”Skriftlig behandlingsmåde”

Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljøproblemer

Handlingsplan til løsning af arbejdsmiljøproblemer, som ikke kan løses 
umiddelbart

Påtegning af handleplanen om at AMO har deltaget i hele APV processen 

Arbejdspladsvurdering og handlingsplan



APV-processens fire elementer ifølge AT

Afdækning og      
risikovurdering

Inddragelse af 
virksomhedens 

sygefravær

Skriftlig 
handlingsplan

Gennemførelse af 
handlingsplanen 

og opfølgning



APV - Identifikation og kortlægning

Sygefravær*

Elektronisk spørgeskema / spørgeskema

Interviewmetode

Dialogmøde

Temadag

Fysisk rundering

Registrering af nær-ved-ulykker

Ulykkesstatistik

Risikovurderinger

Forudse – Forandringer/nyt

Afdækning og       
risikovurdering

Inddragelse af 
virksomhedens 

sygefravær

Skriftlig 
handlingsplan

Gennemførelse af 
handlingsplanen 

og opfølgning



APV - Risikovurdering og prioritering
• Risikovurdering af virksomhedens 

arbejdsmiljøproblemer

• Noteres i skriftlig handlingsplan Afdækning og       
risikovurdering

Inddragelse af 
virksomhedens 

sygefravær

Skriftlig 
handlingsplan

Gennemførelse af 
handlingsplanen 

og opfølgning



Problemernes art

Alvor

Omfang 

Årsager 

Løsning

Hvornår og hvem gør hvad

(Opfølgning)

APV - Handlingsplan

Handlingsplanen skal indeholde:

Risikovurdering

Afdækning og       
risikovurdering

Inddragelse af 
virksomhedens 

sygefravær

Skriftlig 
handlingsplan

Gennemførelse af 
handlingsplanen 

og opfølgning



APV - Handlingsplan



• Sikre gennemførsel af handlingsplanen

• Sikre at løsningen på handlingsplanen er 
fyldestgørende og effektiv

APV – Gennemførsel & opfølgning af 
handlingsplan

Anbefaling: 
Handlingsplan er et fast punkt på alle AMO møder, hvor 

status og opfølgning på handlingsplanen sker. 

Afdækning og       
risikovurdering

Inddragelse af 
virksomhedens 

sygefravær

Skriftlig 
handlingsplan

Gennemførelse af 
handlingsplanen 

og opfølgning



Den kontinuerlige APV

Registrering af nærved-ulykker og ulykker

TrivselSygefravær

Opdatering af 
APV-

handlingsplan

Arbejdsmiljø-
rundering

AMO-Møder

Risikovurdering

Arbejdsmiljø-
rundering

AMO-Møder

Risikovurdering

Arbejdsmiljø-
rundering

AMO-Møder

Risikovurdering

Arbejdsmiljø-
rundering

AMO-Møder

Risikovurdering

Opdatering af 
APV-

handlingsplan

Opdatering af 
APV-

handlingsplan

Opdatering af 
APV-

handlingsplan

Oplæring, 
instruktion og 

tilsyn

Kemiske og 
biologiske

forhold

LovkravÅrlig 
arbejdsmiljø-

drøftelse

Eksempel

Tidsregistrering



• Skriftligt dokumentere

• Størrelsen og nærheden af arbejdsmiljøorganisationen
• Ansattes kontakt til arbejdsmiljørepræsentanter

• Antallet af arbejdsledere

Arbejdsmiljøorganisationen

Anbefaling: 

Noter i den årlige arbejdsmiljødrøftelse  



• Krav om skriftlig kompetenceplan er ophævet

• Kan nu nøjes med at drøfte kompetencerne mundtligt ved den årlige 
arbejdsmiljødrøftelse

Kompetenceplan 

Anbefaling: 

Fasthold en form som skriftlighed om virksomhedens 
kompetencer og sagkundskab – Helst i forbindelse med den 

lovpligtige årlig arbejdsmiljødrøftelse.



• AMO skal deltage i at koordinere arbejdet for sikkerhed og sundhed med 
andre virksomheder, når der udføres arbejde på samme arbejdssted

Koordinering med andre virksomheder

Anbefaling: 

Virksomheden skal sikre et eller flere AMO medlemmer er 
med i koordinering.



Arbejdsmiljøuddannelsen skal være gennemført senest 3 måneder 
efter tiltrædelsen, som medlem af arbejdsmiljøorganisationen.

Arbejdsmiljøuddannelsen

Anbefaling: 

Revider personalehåndbogen og orienter kursusbestiller 
mfl.



Arbejdsmiljørepræsentanten

Arbejdsmiljørepræsentanter 
der ikke er beskyttet på 
samme måde om 
tillidsrepræsentanter inden 
for vedkommende eller 
tilsvarende faglige område.

Skal have et forlænget 
opsigelsesvarsel på 6 uger. 

Anbefaling: 

Revider personalehåndbogen og orienter HR mfl.



Ændring i reaktioner fra Arbejdstilsynet

FORBUD
STRAKSPÅBUD

STRAKSPÅBUD

KOMPETENCEPÅBUD

SKRIFTLIG VEJLEDNING

AFGØRELSE UDEN 
HANDEPLIGT

PÅTALE

BINDENDE FORHÅNDBESKED

UNDERSØGELSESPÅBUD 
MED KRAV OM AUT. 

RÅDGIVER
Kun kemisk substitution & psykiske 

arbejdsmiljø

UNDERSØGELSESPÅBUD
MED KRAV OM AUT. 

RÅDGIVER
Kun psykiske arbejdsmiljø



Opdatere APV handlingsplan med risikovurdering m.m.

Skriftligt dokumentere AMOs størrelse og nærhed

AMO skal deltage i koordinering om samarbejde med andre virksomheder

Mundtligt drøfte kompetencerne ved den årlige arbejdsmiljødrøftelse

Revision af personalehåndbog med:

AMRs forlænget opsigelsesvarsel

Gennemførsel af arbejdsmiljøuddannelsen, senest 3 måneder efter tiltrædelsen

Opsummering



At yde arbejdsmiljørådgivning, som gør jer i stand til selv at varetage 
arbejdsmiljøarbejdet fremadrettet.

Rådgivning om APV er vi særligt gode til at hjælpe jer med at sætte 
skub i en værdifuld proces

www.CRECEA.dk  crecea@crecea.dk     70 10 86 00

Skal vi hjælpe jer i gang? 

http://www.crecea.dk/
mailto:crecea@crecea.dk


www.CRECEA.dk | 70 10 86 00

Tak for denne gang
Simon Bach Nielsen
Sociolog

22125631 - sbn@crecea.dk

www.linkedin.com/in/simon-bach-nielsen


	Slids
	Slide 1: Ny bekendtgørelse  om systematisk arbejdsmiljøarbejde
	Slide 2: Generelt om ændringerne i bekendtgørelsen

	APV
	Slide 3: Arbejdspladsvurdering og handlingsplan
	Slide 4: APV-processens fire elementer ifølge AT
	Slide 5: APV - Identifikation og kortlægning
	Slide 6: APV - Risikovurdering og prioritering
	Slide 7: APV - Handlingsplan
	Slide 8: APV - Handlingsplan
	Slide 9: APV – Gennemførsel & opfølgning af handlingsplan
	Slide 10: Den kontinuerlige APV

	AMO
	Slide 11: Arbejdsmiljøorganisationen

	Kompetenceplan
	Slide 12: Kompetenceplan 

	Diverse
	Slide 13: Koordinering med andre virksomheder
	Slide 14: Arbejdsmiljøuddannelsen
	Slide 15: Arbejdsmiljørepræsentanten

	Ændring i tilsynet
	Slide 16: Ændring i reaktioner fra Arbejdstilsynet

	Referencer, links henvisninger
	Slide 17: Opsummering
	Slide 18: Skal vi hjælpe jer i gang? 
	Slide 19: Tak for denne gang


