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Arbejdsmiljget hos jer

* Hvordan arbejder | med
arbejdsmiljpet i dag?

* AMO /AMG: traditionel — TRIO —
Kvartet ......

e Arlige arbejdsmiligplanlaegning
* Det daglige arbejdsmiljgarbejde
* AMIRs rolle


https://at.dk/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/bilag-tjekliste/

Arbejdsmiljgloven

AT-vejledning 1.3.1
&
AT bekendtggrelse nr. 65
Et uddrag over eendringer, der er tradt i kraft den 1. februar 2024.
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/

Systematisk arbejdsmiljparbejde

For effektivt tilsyn med

Vurdér risikoen for de ansattes :
arbejdets udforelse

sikkerhed og sundhed

Afdaek Forebyg risikoen for de ansattes
pavirkninger sikkerhed og sundhed
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Pavirkninger som opstar ifm. fglgende

- Organisatoriske forhold
T Den made arbejdet er planlagt og tilrettelagt pa
A Arbejdets indhold og krav i arbejdet

Den made arbejdet udfgres pa

De sociale relationer i arbejdet



Vurdér risiko for sikkerhed og sundhed
- Pa kort og langt sigt

Forebyggelse

| —

Forekomst

| —

Konsekvenser
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Generelle
forebyggelsesprincipper

Forhindring af risici.
Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.
Bekaempelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar
udformningen af arbejdspladsen, valg af arbejdsudstyr og
arbejds- og produktionsmetoder - i seerdeleshed med
henblik pa at begraense monotont arbejde og arbejde i en
bestemt rytme og at mindske virkningerne af sddant arbejde
pa helbredet.

Hensyntagen til den tekniske udvikling.

Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt
eller mindre farligt.

Planlaegning af forebyggelsen for at ggre den til en
sammenhangende helhed, inden for hvilken forebyggelsen
omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold,
sociale relationer og pavirkninger fra faktorer i
arbejdsmiljget.

Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem
for foranstaltninger til individuel beskyttelse.

Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.



Arbejdspladsvurdering - APV

s

* Stadig geeldende:

Nyt

Metodefrihed

Gennemfgres ved a&ndring eller min. Hvert 3. ar

AMO skal veere med i processen

Alle skal have adgang til APVen

Skal vaere skriftlig behandlingsmade — ikke kun skriftlig handleplan?

* Fglgende elementer skal indga i APVen:

1.

En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdaekning af
virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

En skriftlig handlingsplan til Igsning af arbejdsmiljgproblemer,
som ikke kan lgses umiddelbart. Handlingsplanen skal indeholde
en beskrivelse af problemernes art, alvor, omfang og arsager og
oplysninger om, hvornar og hvordan problemerne skal Igses,
herunder hvem der har ansvaret for at gennemfgre Igsningerne.

En gennemfgrelse af handlingsplanen og opfglgning pa de
iveerksatte foranstaltninger, herunder opfglgning pa, om
igangsatte lgsninger er fyldestggrende og effektive.



APV - metode

* Hvilken metode(r) bruger | pa jeres
apotek?

* Hvad er fordele og ulemper ved
metoderne?

e Hvordan handterer | evt.
anonymitet?



APV pa apoteket

4.

Gennemfer
handlingsplanen

APV

De 4 elementer

2.

Inddrag
sygefraveer

APV’ens 4 centrale elementer

Afdaek virksomhedens arbejdsmiljgforhold
og foretag en vurdering af eventuelle risici og
arbejdsmiljgproblemer

Vurder, om der er forhold i arbejdsmiljget,
der kan medvirke til sygefraveer

Lav en handlingsplan, hvor | beskriver
problemerne og angiver, hvordan og hvornar
de skal lgses

Gennemfgr handlingsplanen og fglg op p3,
om Igsningerne har den gnskede effekt

(C) CRECEA



CRECEA Risikovurderingsmodel

Sandsynlighed

Usandsynligt (1) Sjeeldent (2) Muligt (3) Sandsynligt (4)

Lille (1) Acceptabel risiko Acceptabel risiko Lille risiko Lille risiko
(1) (2) (3) ()

Lille risiko Moderat risiko Moderat risiko

Vaesentlig (2) Acceptabel risiko (2) (%) (6) (8)

Lille risiko Moderat risiko Moderat risiko

Alvorlig (3) 3) 6) )

Lille risiko Moderat risiko

Katastrofal (4) @) )

w - DO < X O W S 0 RN




Sandsynlighed med lidt ord pa

Usandsynligt
Haendelsen sker nok ikke

Sjeeldent
Haendelsen sker maske pa et tidspunkt

Muligt
Haendelsen vil ske med tiden

Sandsynligt
Haendelsen vil sikkert ske




Risikovurderingen:
Skal vi saette ind — og hvordan?

men mindre end 12

Vaerdi | Risikofaktor Handling
Acceptabel risiko | R <2 Risikofaktor 2 eller mindre | Ingen indsats eller handling kraevet
Moderat risiko S<R<1) Risikofaktor hgjere end 5 Szt handling i gang med fokus pa forebyggelse.

Typisk tidshorisont 1-3 maneder




AMOs arbejde med det psykiske arbejdsmilj@

Gennemfgr handlingsplan
Vurder risiko for de ansattes og folg op: Fer tilsyn med
sikkerhed og sundhed arbejdets udfgrelse

Afdaek forekomst af Ilvaerkszet forebyggende tiltag:
pavirkninger Udarbejd en handlingsplan
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Konsekvens — Psykisk arbejdsmiljg

e Vold, trusler om vold og andre traumatiske handelser i arbejdet

* Stor arbejdsmangde og tidspres, herunder ogsa tidspres, der gger risikoen for ulykker
e Uklare og modstridende krav i arbejdet

* Hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker

* Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane

Konsekvens Kommentar

Lille (1) Som saedvanligt eller oplevelse af lettere gget arbejdspres eller belastning

@Pget korttidssygefraveer,
Vaesentlig (2) Sammenst@d mellem kollegaer
Begyndende fald i produktivitet

Langtidsygemeldinger pga. stress/konflikter
Alvorlige personkonflikter

Tilfeelde af mobning/chikane/kreenkende adfaerd
Vold / trusler om vold

Alvorlig (3)

Opsigelser, fyringer

Sygemeldinger med risiko for permanent skade
Hyppige mobningstilfaelde

@delaeggende personkonflikter

Katastrofal (4)



Konsekvens og Sandsynlighed?

* Nar vi skal risikovurdere pa psykisk arbejdsmiljg skal vi (ogsa) veere
enige om, hvad vi taler om

e Hvad er: e Hvad er:
— Enlille konsekvens? — Usandsynligt
— En vaesentlig konsekvens? — Sjaxldent
— En alvorlig konsekvens? — Muligt
— En katastrofal konsekvens? — Sandsynligt

Beslutninger — er det godt nok
eller skal vi ggre mere?



Risikovurdering som et beslutningsredskab — et
eksempel

Analyse af identificeret risikosituation: udmelding om ny organisering — to teams skal fusioneres

Risikobeskrivelse Forebyggende Risikovurdering Handlingsplan Fornyet
tiltag risikovurdering

Beskrivelse og vurdering

af forventet konsekvens

1. Alvorlige
personkonflikter

seerligt mellem to, fra
hvert sit team =alvorlig
konsekvens (3)



Risikovurdering som et beslutningsredskab — et

eksempel

Analyse af identificeret risikosituation:

Beskrivelse og vurdering  Hvilke tiltag har vi i Vurdering af
af forventet konsekvens  forhold til den risiko vi konsekvens:
vurderer pa?

Vurdering af

sandsynlighed:

Fungerer disse tiltag Risikovurdering:

efter hensigten?

Handling til at reducere
konsekvens og/eller
sandsynlighed.

Vurdering af
konsekvens:

Vurdering af
sandsynlighed:

Risikovurdering:



Gennemfgrsel af den obligatoriske
arbejdsmiljpuddannelse

Gennemfgrsel af
obligatorisk
arbejdsmiljpuddannelse
senest 3 maneder efter
valg/udpegning

Gennemfgrsel af
obligatorisk
arbejdsmiljgpuddannelse
senest 3 maneder efter
tiltreedelse




Kompetenceudviklingsplan

Krav om skriftlig
kompetenceudviklingsplan

Krav arlig drgftelse og ikke
krav om skriftlighed.




Beskyttelse af arbejdsmiljgrepraesentanten

* Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten
ikke er beskyttet mod afskedigelse
og anden forringelse af sine forhold
efter stk. 2, skal den pageeldende
have et forlaenget opsigelsesvarsel
pa 6 uger.

* Medmindre vedkommende er
organiseret inden eller tilsvarende
faglige omrade der kan henvises til.
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Kompetence- og undersggelsespabud

Pabud der kraever
autoriseret radgivere

e Alle kompetencepabud med
Kompetencepabud krav om brug af aut. Radgivning
ophaeves

e Kan kun gennemfgres af
Undersggelsespdbud autoriseret radgivere

(§21) - det gaelder kun psykiske
omraddet.




Afdaek forekomst af pavirkninger

(v — ’ .
(v —
e Illl
(v ) o
Samtaler pa Resultater af Statistik i
arbejdspladsen Spgrgeskema- virksomheden

undersggelse
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