Chauffgrer og bude - ArbejdsPladsVurdering

(C) CRECEA

Tema

Ja

Nej

Kommentarer og ideer til forbedringer

Lgft og handtering

Er der opmeerksomhed p3, hvad, hvordan og
hvor meget chauffgr og bud lgfter?

Vurder og analyser Igftearbejdet - se: At-vejledning
D.3.1 september 2005 ‘Lgft, traek og skub’.

Foregdr Igft og hdndtering i gode arbejdsstillinger?
Teet ved kroppen og uden bgj og vrid i ryggen.

Begreens sd vidt muligt baering af tungere varer -
kasser, pakker, seekke m.m. - over lengere af-
stande og pa trapper. Brug egnede hjeelpemidler -
rulleborde, seekkevogne, pallelgftere o. lign.

Er byrder - kasser, pakker, ssekke m.m. - udfor-
met, sa de er gode at handtere?

Byrder bgr udformes sdledes, at de er lette at fa fat
i og holde fast pd med begge haender. Eksempelvis
kasser udformet med gode hdndgreb. Det er ligele-
des vigtigt, at eventuel emballage er stzerk og solid,
og at byrder/pakker er stabile. Det vil sige, at ind-
holdet ikke kan forskubbe sig.

Er der gode adgangsforhold og transportveje?

Er der taget hensyn til Igft og hdndtering i indret-
ningen af apoteket?

Er transportvejene jeevne og plane uden niveau-
forskelle som fx kantlister?

Er transportvejene ryddelige, oplyste og skrid-
sikre?

Er der plads til at arbejde i gode arbejdsstillinger
og plads til at bruge hjzelpemidler - rulleborde o.
lign.?

Er der gode parkeringsforhold for varebilen?

Kan bilen parkeres tzet ved apoteket?
Er der god belysning?
Er der overdaekning?

Er varebilen velindrettet i forhold til at fa varer
ud og ind i gode arbejdsstillinger?

Faktorer der har betydning, er stgrrelse pd dgre og
bagagerum, underlag, udformning. Det er eksem-
pelvis lettere at skubbe varer ud og ind ad bagage-
rum uden kanter.
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Har den enkelte medarbejder faet oplaering og
instruktion i god arbejdsteknik og korrekt brug
af tekniske hjelpemidler?

Arbejdsstilling i bil

Kan fgrerpladsen tilpasses chauffgren?

Kares der dagligt meget har det betydning med en
god kgrestilling. Det handler om at indstille saede,
ryglaen, nakkestgtte og evt. rat bedst muligt.
Bedste placering for nakkestgtten er omkring gjen-
hgjde tzet pd baghovedet.

Alenearbejde

Er der mulighed for at fa kontakt med samt
hjeelp og stgtte fra kolleger i forbindelse med
arbejdet?

Har ansatte med alenearbejde mulighed for at
tilkalde hjaelp, som kan veere tilstraekkeligt
hurtigt fremme?

God instruktion, klare retningslinjer, realistiske mal
for arbejdet, mulighed for kontakt og bearbejdning
med kolleger modvirker problemer ved alenear-
bejde.

En mobiltelefon giver mulighed for let kontakt.

Samarbejde med andet personale pa Apoteket

Hvordan foregar opgavefordeling og tilbage-
meldinger?
Er det klart, hvilke opgaver der hgrer under
chauffgr/bud funktioner, og hvilke der kan
veere ekstraopgaver?
Far han/hun feedback pa udfgrelse af arbej-
det?
Har unge under 18 ar en kontaktperson?

Klare kommandoveje og funktionsbeskrivelser fore-
bygger usikkerhed.
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Risikosituationer for aggression og vold

Ved den ansatte, hvordan vedkommende skal
forholde sig over for kunder, der overskrider
normale graenser, bliver aggressive, voldelige,
graenseoverskridende?

Det er vigtigt at instruere den ansatte i, at det er
tilladt at sige fra, hvis en kunde har en adfaerd, der
overskrider ens graenser.

For den unge under 18 dr kan det veere vigtigt at
“give lov” til at tage disse forholdsregler, da det er-
faringsmeaessigt kan veere svaerere for yngre at sige
fra i ubehagelige situationer.

For unge kan det desuden vaere aktuelt at seette
greenser for, hvilke varer der udbringes, og hvor
store belgb den ansatte har pa sig.

Ulykker

Er der opmaerksomhed pa sikker kgrsel?

Sikker adfeerd i trafikken - sikker kgreadfaerd?
Hvordan forholder man sig til trafik om vinteren?
Bruges der hjelm, cykellygter?

Transport af farligt gods pa landevej

Er der opmaerksomhed pa seaerlige regler om
transport af farligt gods - eksempelvis sprit,
gifte og kanylebokse?

Regler om transport af farligt gods pd landevej stil-
ler seerlige krav til bl.a. maerkning og emballering.
Se materiale pd CRECEAs hjemmeside for apoteker
www.crecea.dk/apoteker

Andre opgaver

Er der udarbejdet ArbejdsPladsVurdering i for-
hold til gvrige opgaver, der varetages af chauf-
fer og bud? Fx sortering af returmedicin, ren-
goring, opsaetning af varer pa fx reoler osv.

Sygefravaer

Er der forhold i arbejdet, der kan meduvirke til
sygefraveer?

Kan aendringer i arbejdsmiljget bevirke, at sy-
gefravaeret mindskes?
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Seerligt for unge under 18 ar

Unge under 18 ar er omfattet af de samme arbejdsmiljgregler, som geelder for alle andre, der arbejder for

en arbejdsgiver.

Derudover gaelder en raekke szerlige regler for unge under 18 ar. Skolepligtige unge ma ikke udbringe me-
dicin. Unge under 18 ar, der er feerdige med 9. klasse, ma godt udbringe medicin.

| forhold til vurdering af risici i arbejdet skal der tages hensyn til unges manglende erfaring, manglende be-
vidsthed om risici samt det forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede.

Se At-vejledning 13.01.1 og E.0.2 - 1 med senere andringer om unges arbejde og Arbejdsministeriets be-

kendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.

Tema

Ja

Nej

Kommentarer og ideer til forbedringer

Underretning af foraeldre/vaerge

Er den ansattes foraeldre blevet underrettet
om arbejdets art, arbejdstid, sikkerhedsfor-
hold?

Arbejdsgivere, der beskaeftiger unge under 18 ar,
skal underrette den unges forzeldre eller vaerge om
beskaeftigelsen.

SKRIFTLIG UNDERRETNING ANBEFALES.

Opleaering og instruktion

Er der givet grundig oplaering og instruktion?
Er der en kontaktperson for den ansatte?

- De unge skal have en grundig oplaering og in-
struktion, s@ de kan udfgre arbejdet fuldt for-
svarligt.

- De unge skal vaere under effektivt tilsyn af en
person over 18 @r, som har den ngdvendige ind-
sigt i arbejdet.

Voldsrisiko

Er den unges arbejde vurderet i forhold til ri-
siko for vold?

Unge under 18 dr ma ikke beskaeftiges ved arbejde,

der indebeerer seerlig risiko for vold.

Eksempelvis naevnes der i At-vejledning om ikke un-

dervisningspligtige unges arbejde:

- At den unge ikke mad deltage i egentlige penge-
transporter - fx dagens omsaetning til banken.

Side4 | 5

CRECEA A/S - www.CRECEA.dk - TIf. 70 10 86 00 - CVR-nr. 62 3577 11



http://www.crecea.dk/

(C) CRECEA

Tema

Ja

Nej

Kommentarer og ideer til forbedringer

- At unge i forbindelse med udbringning af varer
md medbringe byttepenge i en st@rrelsesorden,
der vurderes som passende i forhold til farlighed.

Ved transport af varer som fx medicin skal det
konkret vurderes, om arbejdet er sé farligt, at
unge under 18 dr ikke ma udfore det alene.

Fysisk pavirkning

Er der opmaerksomhed pa szerlige regler for
lgft i forhold til unge under 18 ar?

Det skal i videst mulig udstreekning undgds, at unge
under 18 ar Igfter/baerer byrder over 12 kg.

Hvis byrden baeres over afstand, skal der ske en for-
holdsmeaessig reduktion i byrdevaegten.

Se At-vejledninger om unges arbejde.

Arbejdstid

Er der opmaerksomhed pa arbejdstidsregler
for unge under 18 ar?

Til og med 9. klasse: - max. 12 timer om ugen i sko-
leuger - og max. 40 timer om ugen i friuger.
13-14-Grige ma max. arbejde 35 timer i friuger.

Se yderligere i At- vejledninger om unges arbejde.
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