Dosispakkeri - ArbejdsPladsVurdering

(C) CRECEA

Szrlige forhold
Forbedrin

Lager = Kommentarer og ideer til forbedring
onskes

Adgangsforhold og transportveje

Lagerindretning fx placering af varer, pladsfor-

hold

Hjaelpemidler til transport af varer

. Forbedring . . .

Kontorarbejdspladser anskes Kommentarer og ideer til forbedring

Indretning af IT-arbejdspladser fx stol, bord,

skaerm, tastatur, mus, lys, printer

. Forbedrin

Produktionslokale "8 | Kommentarer og ideer til forbedring
onskes

Stgvforekomst ved udvalgte processer som

ved deblister, delekzerv, opfyldning af kanister

(procesudsugning?)

Akustik og stgjforhold

Renggring af maskine og maskindele

Brug af veernemidler fx handsker, masker
Forbedring . . .

Kontrol Kommentarer og ideer til forbedring
onskes

Indretning af kontrolpladser fx stol, bord, lys
Forbedring . . X

Forsendelse Kommentarer og ideer til forbedring
onskes

Indretning af arbejdsplads ved pakkebord

Transportveje og udgangsforhold
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(C) CRECEA

Generelle forhold for alle funktioner/lokaler

Fysiske forhold

Forbedring
gnskes

Kommentarer og ideer til forbedring

Arbejdslokalernes indretning og pladsforhold

Indeklima fx temperaturer, ventilation

Stgj og akustik

Lys

Andet

Ergonomiske forhold

Forbedring
onskes

Kommentarer og ideer til forbedring

Arbejdsstillinger

Loft, treek og skub

Variation

Andet

Kemiske/biologiske forhold

Forbedring
onskes

Kommentarer og ideer til forbedring

Udsaettelse for kemikalier ved kontakt eller
indanding fx i forbindelse med renggring

ArbejdsPladsBrugsanvisning for kemiske pro-
dukter

Andet

Ulykker

Forbedring
@nskes

Kommentarer og ideer til forbedring

Risiko for arbejdsulykker fx |gfteskader, fald,
klemskader

Brugsanvisninger pa maskiner

Andet
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Psykiske forhold

Forbedrin
e Kommentarer og ideer til forbedring
onskes

Samarbejde:

Mellem kolleger

Mellem afdelinger
Mellem ledelse og ansatte

Krav i arbejdet

Arbejdsmaengde og tidspres

Arbejdets organisering og tilrettelaeggelse

Variation i arbejdet

Indflydelse

Ansvar

Information

Kommunikation

Udvikling og opkvalificering

Anerkendelse i arbejdet

Hjzelp og stgtte fra ledelse og kolleger

Plads til forskellighed fx arbejdsevne, individu-
elle forhold, sygdom

Andet

Sygefravaer

Kommentarer og ideer til forbedring

Er der forhold i arbejdet, der kan medbvirke til
sygefraveer?

Kan andringer i arbejdsmiljget bevirke, at sy-
gefravaeret mindskes?

Andet
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