APV pa Arbejdsmiljg og Trivsel

Forberedelsesskema - Vurdering af Arbejdsmiljg og Trivsel
Dit personlige skema, som du evt. kan udfylde — og tage med til APV mgdet pa apoteket
Lees evt. inspirationslisten inden du forbereder dig.

(C) CRECEA

Hvordan er dit arbejdsmiljg og din trivsel pa arbejdspladsen?
1. Hvad er godt ved dit arbejde? 2. Erder forhold pa din arbejdsplads, som
irriterer dig?
3. Har dugode ideer til, hvordan indretningen af din | 4. Har du gode ideer til, hvordan dit arbejde i gvrigt
arbejdsplads kan blive bedre? kan blive bedre?
(indretning, ergonomiske forhold, indeklima, stgj, (udfordringer, variation, indflydelse, arbejdsgange,
akustik) arbejdspres, samarbejde, information, trivsel, sund-
hed, plads til det enkelte menneskes forskellighed)
5. Kraenkende handlinger 6. Kemiske/biologiske stoffer
Kraenkende handlinger kan veere: diskrimination eller Udseaettes du for ungdig pavirkning fra kemiske/bio-
mobning. Hvis det er noget du oplever, sa noter logiske stoffer (Fx faremaerkede produkter - rengg-
gerne fra hvem (kolleger, ledelse, kunder eller andre) rings-, opvaske- og ovnrensemidler)
og hvor ofte.
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7. Ulykker, vanskelige kundesituationer 8. Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til
Oplever du, at apoteket har velfungerende instrukser | sygefraveer?
og beredskab til tackling af vanskelige situationer, Kan andringer i arbejdsmiljget bevirke, at sygefraveeret
trusler, tyveri eller lignende (Fx, kollegial debriefing, | mindskes?
alarmer, procedurer fgr/under/efter, kriseberedskab,
psykologisk krisehjzaelp)

10. Har du flere tanker ift. arbejdsmiljget, kan du skrive
9. Hvad kan du vaere med til at ggre i forhold til de ting, | dem her:
du har skrevet?
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Inspirationsliste til apoteket

Forhold:

Eksempel

Fysiske forhold

- kontorets indretning

- indeklima (varme, kulde, treek, luftkvalitet)
- stgj og akustik

- renggring

- belysning

Ergonomiske forhold

- arbejdsstillinger og arbejdsteknik
- lgft og handteringer

Trivsel

- samarbejde

- kraviarbejdet

- arbejdspres

- indflydelse

- information og kommunikation
- alenearbejde

- tackling af vanskelige situationer
- udviklingsmuligheder i jobbet
- ledelse og stgtte

- anerkendelse

- variation i arbejdet

Arbejdsgange

- arbejdets organisering og tilrettelaeggelse

Kemiske/biologiske forhold

- anvendte renggringsmidler

- handtering af renggringsmidler
- blanding af penicillinmikstur

- sortering af returmedicin

- risiko for kanylestik

Ulykkesrisici

- trafik og feerdsel (chauffgrer og bude)
- kanylestik

- trusler og vold

- handtering af tunge byrder
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