
En metode til at sikre flere perspektiver i en given drøftelse

• FAKTA/DATA

• FØLELSER

• PESSIMISME

• OPTIMISME

Metoder:

• Hver mødedeltager/smågrupper skal kun tale ud fra et bestemt perspektiv

• Den fælles drøftelse struktureres så alle på samme tid kun er i et perspektiv

De Bonos tænkehatte… de mange perspektiver

FAKTA FØLELSER

PESSIMISME OPTIMISME



• Fordel perspektiverne blandt jer ved bordet 

• I den kommende drøftelse er opgaven kun at byde ind fra det perspektiv/den hat man 
selv har!

Drøft derefter med hinanden (hop ud af perspektiverne ☺):

• Hvordan oplevede I det, at I kun måtte tale ud fra et perspektiv?

• Hvilken betydning havde det for jeres oplevelse af de andre, at de talte ud fra det 
perspektiv de nu gjorde?

• Hvilken forskel gjorde det på jeres drøftelse, at I havde uddelegeret perspektiverne?

ØVELSE - forskellige perspektiver

Drøft med hinanden i 10 minutter:
Hvad synes I om introduktionen til psykologisk tryghed?










