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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

* Alle virksomheder i Danmark skal hvert ar lave en status pa arbejdsmiljget i
det, som kaldes den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

e Det skal kunne dokumenteres over for arbejdstilsynet, at den arlige
arbejdsmiljpdrgftelse er gennemfgrt.
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Basalt set gar det ud pa at forholde sig til:

Det forgangne ar, mht Det kommende ar, mht

arbejdsmiljget og arbejdsmiljget og

udfordringer Samar- kommende udfordringer
bejdet

om
arbejds
miljget




det seneste ar

Har | haft nogen szerlige arbejdsmiljpudfordringer det
seneste ar?
Fx sygefraveer eller ulykker

Har der veeret situationer, hvor vi har manglet viden om
arbejdsmiljg?

Hvis | har sat mal for arbejdsmiljgarbejdet, pa sidste ars
arbejdsmiljgdreftelse, skal | vurdere, om malet blev naet.

§ . Harln&etjeres mal? Hvis ikke: hvad forhindrede jer i at
| na jeres mal?
Skal jeres mal viderefgres til naeste ar?

Kilde: At’s generelle guide til den drlige arbejdsmiljgdragftelse
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det seneste ar

Hvordan har strukturen vaeret for samarbejdet det seneste
ar?

Hvordan har | organiseret jeres samarbejde?

Har der veeret tid og ressourcer?

Har strukturen for samarbejdet veeret passende?

Hvilken form har samarbejdet haft?

_Har der vaeret mgder med et fast interval?
Har | fulgt op pa mgderne?

Hvad sker der, nar der opstar arbejdsmiljgproblemer?
Hvordan handterer | det pa apoteket?

Kilde: At’s generelle guide til den drlige arbejdsmiljgdraftelse
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det kommende ar

Der skal saettes mal og drgftes indhold for
arbejdsmiljparbejdet i det kommende ar.

Star apoteket over for nye opgaver eller &ndringer, som
pavirker arbejdsmiljpet?

Hvilke mal gnsker | at saette for de omrader, | har valgt at
arbejde med i det kommende ar?

Hvordan sikrer | de bedste betingelser for at na
jeres mal?

Kilde: At’s generelle guide til den drlige arbejdsmiljgdraftelse




det kommende ar

Skal | mgdes med faste intervaller i det kommende ar?
Hvordan skal | mgdes?

Skal | inddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor
arbejdsmiljget er pa dagsordenen?

Kilde: At’s generelle guide til den drlige arbejdsmiljgdraftelse




bliver vi bedre?
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Kompetenceudvikling af AMO

0 3 mdr. 12 mdr. 24 mdr. 36 mdr.
Obligatorisk / | Skal tilbydes /
. Godk. indhold og udbyder 1} Ingen specifikke krav til udbyder

__________________________________________________________________________________________________________




Skemaet findes pa www.crecea.dk/apoteker Eﬁgﬁw P ol it
e  Attilrettelgge samarbejdet om arbejdsmiljgarbej-
rstal: 20xx det bedst muligt.

=  Atforebygge arbejdsmiljgproblemer.
*  Atudnytte ressourcerne bedst muligt.

Deltagere i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse: Arbejdsmiljgorganisation dags dato:

Emne Aktivitet

Hvad skal vi fokusere pa i

det kommende ar? EY@DV\:OVW?«, S‘PﬁcieLt \/Ed SRYHWR&VL.
Lgft wir der lkowmumer varer.
Krankende kunoer

Tilrettelzegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar.

Hvordan skal samarbej-

det forega - samarbejds- | TSPy gy 2 AVV,CP sSone V\A,¢d€$ E'PCEY

former og mgdeinterval-

Fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega. ler? behov. AmO mpdes 2 gange om
Gret.
e ™| MEL ow 0 ulykker er néet, ©
Vurdere, om det foregaende ars mal er naet. ML o 4 siitaler e personalet oim

kraenkende handlinger er ikke niet @

Mal for kommende ars

samarbejde? 4 sawtaler wed personalet om
Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde. krankende handlinger.
1 Undervisning i ergonomt, Lgft m.v, EC E A



http://www.crecea.dk/apoteker
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Skemaet findes pa www.crecea.dk/apoteker Kompetenceudviklingsplan - For medlemmer af Arbejdsmiljgorganisationen
Apotek: skriv navn
Arstal: Skriv arstal
Navn Kompetenceudvikling 20xx | Opfalgning

Drefte kompetenceudviklingsplanen for medlemmerne Henrlette Ergomond Tilmeldt d. 22,

af arbejdsmiljgorganisationen.

Hewrlette Kraenkende handlinger



http://www.crecea.dk/apoteker

Er der nogen af jer, som har
fastlagt mal for
arbejdsmiljget?
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