(C) CRECEA

Den arlige arbejdsmiljgdroftelse

Alle virksomheder i Danmark skal hvert ar ggre status pa arbejdsmiljget - dvs. afholde 'Den arlige arbejds-
miljpdreftelse’. Det skal overfor Arbejdstilsynet kunne dokumenteres, at virksomheden har gennemfgrt den
arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Helt basalt gar det ud pa at forholde sig til arbejdsmiljget i det forgangne og

det kommende ar - og til samarbejdet om arbejdsmiljget.

Pa den arlige arbejdsmiljgdrgftelse skal | gennemga fglgende punkter:

1) Tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar

2) Fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega
Vurdere, om det foregdende ars mal er net

)
4) Fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde
)

Drgfte kompetenceudviklingsplanen for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen

CRECEA har udarbejdet en liste med spgrgsmal, som kan guide jer gennem den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Arbejdsmiljget det seneste ar

e Har | haft seerlige udfordringer i arbejdsmiljget
det seneste ar? Fx sygefraveer eller ulykker?

e Har der vaeret situationer, hvor | har manglet
viden om arbejdsmiljg?

Hvis |, pa sidste ars arbejdsmiljgdrgftelse, har sat

mal for arbejdsmiljgarbejdet, skal | vurdere, om

malet blev naet.

e Har | ndet jeres mal? Hvis ikke - hvad forhin-
drede jer i at nd malet?

o Skal jeres mal viderefgres til naeste ar?

Det seneste ars samarbejde om arbejdsmiljg

e Hvordan har strukturen veeret for samarbejdet
det seneste ar?
- Hvordan har | organiseret samarbejdet?
- Har der veeret tid og ressourcer?

e Har strukturen for samarbejdet veeret pas-
sende?

e Hvilken form har samarbejdet haft?
- Har der veeret mgder med et fast interval?
- Har | fulgt op pa mgderne?

e Hvad sker der, nar der opstar arbejdsmiljgpro-
blemer?

- Hvordan handtere | det pa apoteket?
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Arbejdsmiljget det kommende ar

Der skal saettes mal og drgftes indhold for ar-

bejdsmiljgarbejdet i det kommende ar.

e Star apoteket over for nye opgaver eller &n-
dringer, som pavirker arbejdsmiljget?

e Hvilke mal gnsker | at seette for de omrader, |
har valgt at arbejde med i det kommende ar?

e Hvordan sikrer | de bedste betingelser for at
na jeres mal?

Samarbejdet fremover

e Skal | mgdes med faste intervaller i det kom-
mende ar?

e Hvordan skal | mgdes?

e Skal linddrage andre medarbejdere i aktivite-
ter, hvor arbejdsmiljget er pa dagsordenen?
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Viden om arbejdsmiljg

| skal udarbejde en liste over, hvilken arbejdsmiljgviden det er mest gavnlig at tilfgre apoteket i relation til
apotekets arbejdsmiljgpudfordringer, som er fundet i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.
Beskriv det i kompetenceudviklingsplanen.

Efterfglgende skal kompetenceudviklingsplanen bruges til at vaelge efteruddannelse til medlemmerne i ar-
bejdsmiljgorganisationen.

Indenfor de fgrste 12 maneder efter man er valgt eller udpeget til arbejdsmiljporganisationen, skal arbejds-
giver tilbyde 2 dages efteruddannelse i arbejdsmiljg.

Herefter skal arbejdsgiver tilboyde medlemmerne i arbejdsmiljgorganisationen 1% dags efteruddannelse
hvert ar. Emnerne for efteruddannelsen er beskrevet i kompetenceudviklingsplanen.

CRECEA kan vejlede om ’'Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse’
Kontakt gerne CRECEA pa telefon 7010 8600, hvis | har spgrgsmal vedr. 'Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse’.
Se yderligere information pa www.crecea.dk\apoteker
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