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Etablering af arbejdsmiljgorganisation

1. oktober 2010 blev der vedtaget en ny lovgivning omkring etablering af en arbejdsmiljgorganisation.

Formalet er at Igse op for de tidligere stive regler og tilpasse organisationen til virksomhedernes gvrige

mader at organisere sig pa.

"Sikkerheds...” erstattes med "arbejdsmiljg...”. Saledes hedder ”sikkerhedsreprasentant” nu ”"arbejdsmil-

jorepraesentant” og sa videre.

Krav til organisering af arbejdsmiljgarbejdet

Den nye lovgivning har sendret kravene til orga-

nisering af arbejdsmiljgarbejdet. Geeldende reg-

lerer:

o Apoteker med mindre end 10 ansatte er ikke

pligtige til at vaelge en arbejdsmiljgrepraesen-
tant.
Det pahviler stadigvaek apotekeren, i samar-
bejde med evt. ledere og ansatte, at samar-
bejde om et sikkert og sundt arbejdsmiljg pa
apoteket i en Igbende dialog. Dette er uzen-
dret i forhold til tidligere.

e Er der mellem 10 og 34 ansatte pa apoteket

skal der oprettes en arbejdsmiljgorganisation.

De ansatte veelger en eller flere arbejdsmiljg-
repraesentanter.

o Derudover bestar arbejdsmiljgorganisati-
onen af apotekeren og eventuelt en eller
flere arbejdsledere udpeget af apotekeren.

e Apotekeren kan vaelge at lade sig repraesen-
tere af en arbejdsleder, der kan handle pa
apotekerens vegne og fungere som formand
for arbejdsmiljgorganisationen.

Apotekeren kan ogsa veelge selv at indga som
arbejdsleder.

e Arbejdsmiljgarbejdet foregar i et samarbejde
mellem apotekeren og de valgte og udpegede
personer.

e Arbejdsmiljporganisationen bestar af min. to
personer - apotekeren og arbejdsmiljgreprae-
sentanten.

Antallet bgr dog afspejle behovet pa det en-
kelte apotek og kan eksempelvis veere af-
haengig af geografisk spredning.
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e Erder 35 eller flere ansatte pa apoteket, er
der krav om, at der etableres en Arbejdsmil-
jeorganisation i to niveauer bestaende af et
arbejdsmiljgudvalg og en eller flere arbejds-
miliggrupper.

Apotekets CVR-nummer er styrende for organi-
seringen.

Arbejdsmiljgorganisationen i virksomheder

med 35 eller flere ansatte

e Arbejdsmiljgudvalget skal beskaeftige sig med
de strategiske opgaver (overordnede)

o Arbejdsmiliggruppen skal beskaeftige sig med
de operationelle opgaver (daglige)

Arbejdsmiljgudvalget skal besta af mindst en
valgt arbejdsmiljgrepraesentant, en arbejdsleder
og en formand for arbejdsmiljgudvalget.
Formanden er oftest apotekeren, men kan ogsa
vaere en person, der er udpeget af apotekeren.

Arbejdsmiliggruppen skal besta af en arbejdsmil-
jerepraesentant og en arbejdsleder udpeget af
apotekeren. Apotekeren kan godt selv vaere den
arbejdsleder, der ogsa sidder i arbejdsmiljggrup-
pen. Der kan godt vaelges flere arbejdsmiljggrup-
per, hvis man fx har flere apoteksfilialer.

Men den samme arbejdsmiljgrepraesentant kan
godt daekke flere adresser. En forudszetning er,
at personalet let kan komme i kontakt med de-
res valgte arbejdsmiljgreprasentant.
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Hvem kan vaelges til arbejdsmiljgreprasentant?
Det er ikke en forudsaetning for at kunne veaelges
til arbejdsmiljgrepraesentant, at man er organi-
seret i en faglig organisation. Dog skal man vaere
ansat mere end 10 timer om ugen for at kunne
deltage i valget.

De regler, der normalt gaelder for omradet for

valg af tillidsrepraesentanter, er afggrende for,

hvem der kan vaelges til arbejdsmiljgrepraesen-
tant.

Organisering og tilretteleeggelse af arbejdsmil-
joarbejdet

Den nye lovgivning giver stgrre frihed til, hvor-
dan man vil organisere og tilretteleegge arbejds-
miljgarbejdet. Der er saledes ikke laengere krav
om, at man skal mgdes mindst fire gange arligt
med skriftlige referater i arbejdsmiljgorganisati-
onen.

Til gengzeld er der, uanset antal ansatte, indfgrt
krav om, at apotekeren i samarbejde med evt.
ledere og ansatte eller med arbejdsmiljgudval-
get, skal afholde en arlig arbejdsmiljgdrgftelse.
Denne drgftelse skal kunne dokumenteres skrift-
ligt. (Se skema pa www.crecea.dk/apoteker)

Arbejdsmiljgdrgftelsen skal indeholde fglgende

elementer:

e Tilretteleegge indhold og omfang af det kom-
mende ars arbejdsmiljgarbejde

e Fastleegge hvorledes samarbejdet skal forega

e Vurdere om det forrige ars arbejdsmiljgmal er
naet

e Fastleegge mal for det kommende ars arbejds-
miljparbejde

e | virksomheder med mindre end 10 ansatte
skal man drgfte, om man pa apoteket har til-
straekkelig viden om arbejdsmiljg til det kom-
mende ars arbejdsmiljgarbejde.

Det er apotekerens ansvar at tilfgre virksomhe-
den den ngdvendige viden ved kurser eller eks-
tern radgivning.
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Der er mulighed for at organisere arbejdsmiljpar-
bejdet pa andre mader. Man kan eksempelvis
laegge samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgudvalg
sammen, hvis der er enighed om det pa apote-
ket, og de faglige organisationer kan godkende
det.

Den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse
Arbejdsmiljguddannelsen for arbejdsledere og
arbejdsmiljgreprasentanter er sendret til fgl-
gende:

e Leengden af den obligatoriske arbejdsmiljgud-
dannelse er @&ndret fra 37 timer til nu 22 ti-
mer

e Uddannelsen skal vaere gennemfgrt inden tre
maneder efter valg

e Begge parter i arbejdsmiljggruppen skal ud-
dannes, dog ikke arbejdsgiver - i dette til-
feelde apotekeren

Supplerende efteruddannelse

e Der skal tilbydes 2 dages (15 timer) supple-
rende efteruddannelse til arbejdsmiljggrup-
pens medlemmer. Uddannelsen skal vaere
gennemfgrt inden for 12 maneder.

o | de efterfglgende ar skal medlemmer i ar-
bejdsmiljggruppen tilbydes 1,5 dags (11 ti-
mer) supplerende efteruddannelse.

Udnyttes retten til den supplerende efteruddan-
nelse ikke, bortfalder den.

Den supplerende efteruddannelse skal give vi-
den og kompetencer, der er relevante for apote-
kets arbejdsmiljgarbejde.

Den skal ogsa skal sikre Igbende malrettet opda-
tering, som kan styrke kompetencerne hos ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i for-
hold til de opgaver og funktioner, de har i ar-
bejdsmiljporganisationen.

Det vil veere naturligt at drgfte efteruddannel-
sesbehov i forbindelse med den arlige arbejds-
miljgdreftelse.
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Yderligere information
Er du interesseret i at laese mere konkret og detaljeret om emmet, henviser vi til fglgende:

At-vejledning F.3.1 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med hgjst ni ansatte:
https://at.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-hoejst-ni-ansatte-f-3-1/

At-vejledning F. 3. 2 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10 — 34 ansatte:
https://at.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-10-34-ansatte-f-3-2/

At-vejledning F.3.3 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte:
https://at.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-mindst-35-ansatte-f-3-3/

At-vejledning F.3.7 Arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen:
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdsmiljoeuddannelse-arbejdsmiljoeorganisationen-f-3-7/
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