(C) CRECEA

Punkter til drgftelse i AMO, TRIO, SU og pa
personalemgder - inden planlaegning af vaccination

| samarbejde med Danmarks Apotekerforening, Farmakonomforeningen og Pharmadanmark er der
udarbejdet fglgende punkter i forhold til vaccination pa apoteket.

Gode rammer for opgaven: Hvordan planlaegges arbejdsdagen, sa hele personalet far en god arbejdsdag? -

det geelder bade for vaccinatgrer og andre opgaver/faggrupper pa apoteket.

Sporgsmal til drgftelse - og gerne pa alle
IGLO niveauer:

I = individ
G  =gruppe
L = ledelse
@)

= organisation

Den made arbejdet er planlagt og tilrettelagt

pa, herunder:

o Skal der vaccineres pa alle filialer?

o Skal vi have tidsbestilling?

e Skal vi have nogle faste tidsrum til vaccina-
tion?

e Skal der vaccineres pa alle dage?

e Hvordan skal bemandingen vaere?

e Skal der ansaette ekstra/andre?

e Hvordan prioriteres de enkelt omrader i for-
hold til de daglige opgaver?

e Er der opgaver, der ikke skal Igses i den peri-
ode, hvor der er tryk pa vaccinationer?

e Hvad ggr vi ved sygdom og anden uforudset
fraveer?
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Arbejdets indhold og krav i arbejdet:

Har vi de rette kompetencer til de forskellige
opgaver, eller er der nogen, der skal opkvalifi-
ceres?

Hvor lenge skal man vaccinere og i hvor lang
tid ad gangen?

Hvordan sikrer vi tydelighed i opgavefordelin-
gen?

Hvordan sikrer vi balancen mellem de ressour-
cer der er til radighed og de opgaver, der skal
lgses?

Hvordan sikrer vi, at alle kender Apovac in-
struksen?

De sociale relationer i arbejdet:

Hvordan holder vi pause?

Hvordan sikrer vi mental opladning?
Hvordan stgtter vi hinanden, hvis vi bliver fg-
lelsesmaessige ramt?

Hvordan sikrer vi balancen mellem arbejds-
maengde, den tid der er til radighed og til re-
stitution?
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