


HVAD TÆNKER DU?

HVAD SIGER DU I SITUATIONEN?

HVAD GØR DU EFTERFØLGENDE?

HVAD KAN 
ARBEJDSPLADSEN GØRE?

Spørgsmål 1.
En kollega fortæller dig om
sin irritation over en anden
kollega, som hun synes alt
for ofte har barn syg.

Spørgsmål 4.
Du møder din sygemeldte kollega
nede i supermarkedet som fortæl-
ler, at hun er på vej til korprøve.

Spørgsmål 3.
Den tredje kollega i denne måned
meddeler at hun er gravid.

Spørgsmål 2.
Jeres leder informerer jer om
at I nu har to langtidssygemeldte
kolleger, og om I nu er friske
på at give den en skalle de
næste par måneder.
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Spørgsmål 5.
Du ser på FB at din langtids-
sygemeldte kollega er aktiv
som spejderfører.

Spørgsmål 8.
Du er arbejdsmiljørepræsentant og
en kollega fortæller dig om at hun
må sygemelde sig p.gr. af et an-
spændt forhold til nogle kollegaer,
men dette må du ikke sige videre 
til nogen.

Spørgsmål 7.
Din kollega er delvist tilbage efter
en stress sygemelding. Under en
samtale med hende forstår du at 
hun 100% mener det er arbejdet
der har udløst hendes stress. Dette
er du ikke enig i, med det kendskab
du har til kollegaens familie og
private situation.

Spørgsmål 6.
Du ser på FB eller Instagram
at en kollega har en meget
festlig weekend og mandag
melder hun sig syg..
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Spørgsmål 9.
Du er AMIR og et par kolleger
spørger dig om hvordan det går
med en langtidssygemeldt kolle-
ga, som du ved ikke er parat til
at fortælle om sin sygdom.

Spørgsmål 12.
En deltidssygemeldt kollega går
præcist hver dag kl. 12, når hun 
skal – også når der er kunder og
opgaver der hænger.

Spørgsmål 11.
En kollega er delvist tilbage efter 
en periode med behandling af 
cancer og har et stort behov for at 
fortælle om sin sygdom i alle 
pauser og fora.

Spørgsmål 10.
En kollega er på vej tilbage fra
en lang sygeperiode med angst og 
depression. Hun ringer ofte ind om 
morgenen og siger at hun kommer 
senere og nogle gange kommer 
hun og nogle gange kommer hun 
ikke.
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