(C) CRECEA

Apoteker i storcentre, dagligvarebutikker mv.

| det fglgende ser vi pa indretning og indeklima i et apotek, hvor pladsen maske er knap, og de overordnede

rammer er givet.

Velferdsforanstaltninger
Nar en arbejdsgiver har medarbejdere pa et fast
arbejdssted, er der nogle basale velferdsforan-
staltninger, som skal veere til stede:

e Spiseplads

® Omklaedningsrum

e Toilet
Er der flere virksomheder indenfor en bebyggel-
se, kan velfeerdsforanstaltningerne vaere falles,
hvis det er aftalt, hvem der vedligeholder og ren-
gor faciliteterne. Derudover skal faciliteterne for-
holdsmaessigt passe til det antal personer, som
anvender dem.

Spiseplads

Der skal indrettes spiseplads, der passer til antal-
let af medarbejdere, som er til stede pa samme
tid. Der skal veere minimum 60 cm bordplads pr.
person. Der skal vaere adgang til kgleskab og mu-
lighed for opvarmning af mad. Der skal ogsa veere
adgang til frisk drikkevand.

Spiserummet skal veere forsvarligt ventileret en-
ten ved hjzlp af oplukkelige vinduer eller meka-
nisk ventilation.

Omklaadning

Medarbejderne skal have mulighed for at kleede
om, nar der i forbindelse med arbejdet skal bru-
ges uniform.

Anvendes omklaedningsrummet af bade maend
og kvinder, kan det vaere en mulighed at ggre det
aflaseligt og markere pa dgren, om det er opta-
get.

Oftest vil der i et storcenter veere begraenset
plads. Derfor kan det veere ngdvendigt at anvise
toilettet som omklaedningsrum. Sgrg altid for, at
der er af- Iaselige skabe til medarbejderes ejen-
dele og tgj.
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Det kan ogsa veere, at der er mulighed for at dele
omklaedningsfaciliteter med andre pa arbejdsste-
det. Tit er der i stgrre omklaedningsrum mulighed
for et bad, hvilket fx kan komme cyklende medar-
bejdere til gode.

Toilet

Der skal som minimum vaere adgang til ét perso-
naletoilet. Der skal veere et forrum til toilettet,
hvorigennem adgangen fra arbejdsrum til toilet
skal ske.

Derudover ma forrummet ikke st@de op til spise-
pladsen af hygiejniske arsager.

Dagslys
Der skal til et arbejdsrum og spiserum vaere tilfgr-
sel af dagslys ved ovenlys og/eller sidelys.

Der skal veere mulighed for udsyn. Dette betyder
ikke, at man skal kunne se ud fra sin arbejdsplads,
men at man som minimum kan rejse sig og stille
sig i et punkt i arbejdsrummet og se ud.

Det er ikke altid muligt at overholde dagslys-be-
stemmelserne i fx et storcenter. Har man vanske-
ligheder med at oprette dagslys til arbejdsrum-
met, og er placeringen relevant for virksomhedens
drift, sa ses der lempeligere pa kravene.

Det kan derfor efter omstaendighederne accepte-
res, at dagslystilgangen er indirekte. Dette kunne
veere fra en overdakket gade med glas i et stor-
center.
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Kunstig belysning

Der skal veere tilstraekkelig belysning af en god
kvalitet uden generende blaending i forhold til ar-
bejdsopgaver. DS/EN 12464-1 er en standard,
som beskriver kravene til indendgrs belysning pa
arbejdspladser.

Fglgende er en tabel, som viser krav til lux ved
forskellige omrader pa et apotek.

Butik 300 lux
Skranke 500 lux
Receptur 500 lux

For at undga bleending, anbefales det at bruge
lyse farver i rummet.

Indeklima

Der skal treeffes effektive foranstaltninger mod ge-
nerende traek og kulde fra eksempelvis indgangs-
partier og ventilation.

Arbejdsrummet skal veere forsvarligt ventileret en-
ten ved hjzelp af oplukkelige vinduer eller mekanisk
ventilation.

Temperaturen skal som udgangspunkt vaere i in-
tervallet 18-25 grader. Arbejdstilsynet anbefaler
20-22 grader ved stillesiddende og stillestaende
arbejde.

For at overholde Arbejdstilsynets og Laegemiddel-

styrelsens krav om, at laegemidler skal holdes un-

der en temperatur pa 25 grader, er det vigtigt at

have en dialog med udlejer om ventilationen.

e Har ventilationsanlaegget en kgleflade, som
kan holde temperaturen nede om somme-
ren?

e Skal | selv opseette aircondition/kgleanlaeg?
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Alenearbejde

Det er vigtigt, at apoteket har gennemtaenkt,

hvor- dan alenearbejde skal udfgres, og hvad

man gor i tilfaelde af vanskelige situationer.

e  Hvad ggr man, hvis en kunde har truende ad-
ferd?

e Hvem kontakter man i tilfeelde af rgveri?

e Hvad ggr man under pauser, toiletbesgg og
lignende?

Dette er spgrgsmal, apoteket bgr overveje grun-

digt og udarbejde instruktioner for.

Maske har storcenteret, man lejer sig ind ved, et
vagtselskab, som kan kontaktes i tilfelde af, at en
kunde har truende adfeerd. Andre vaelger alarm-
systemer med ekstern assistance.

Gode rad/L@sninger
For konkret rad og vejledning kontakt CRECEA pa
7010 8600 eller crecea@crecea.dk

Fysisk arbejdsmiljp | 2025
side 2|2

CRECEA A/S - www.CRECEA.dk - TIf. 70 10 86 00 - CVR-nr. 62 3577 11


mailto:crecea@crecea.dk

