Problemlgsningsmodellen

Problemlgsning

Situationsanalyse Ressourceanalyse Malanalyse Handlingsanalyse
Hvad VED jeg? Hvad KAN jeg? Hvad VIL jeg? Hvad G@R jeg?
Hvad VED jeg? Hvad KAN jeg? Hvad VIL jeg? Hvad GOR jeg?

Situationsanalysen skal beskrive alt,
hwvad du eller | ved - lige nu.

Du skal kun tage det med, som er
kendsgerninger. Det vil sige konkrete,
midlbare data og informationer, der er
baseret pa fakta og korrekte oplysninger.

Det er vigtigt, at du ikke tager noget med, som
du tror eller mener. Og ved du ikke nok,

mié du sgge information, inden du gér

videre

Herefter skal du forts=tte din anakyse:
Hvilke muligheder (ressourcer) har du for at
kunne lgse problemet?
et kan vaere

= menneskelige ressourcer

» gkonomiske ressourcer

= tekniske muligheder

* andre muligheder

Herefter ma du gerne vare meget kreativ:
Hvilke I@sninger kan du foresla? Tank nye
tanker. T&2nk det umulige

Find p& mange mulige forslag til lgsninger.

Farst nu skal du beslutte dig:
*  Hvilke madl vil du nd?
= Hvilke lgsninger vil du gennemfgre?
*  Hwad vil kunne fremme eller hemme
dine lgsninger?
* Hvad bliver konsekvenserne af at
vzlge din lgsning?

VED - KAN - VIL — G@R: Hvis du er usikker pa, hvad | vil, 53 egner raekkefglgen VED - KAN - VIL — G@R sig godt.
VIL - VED - KAN — G@R: Hvis | ved, hvad | vil, men er i tvivl om, hvordan det kan lgses, sa byt om pa faser, sa det bliver: VIL - VED - KAN - G@R.

© crecea

Nar du har valgt lgsning, skal den gennemfgres.
Hwordan vil du ggre det?

Hwem skal deltage i lgsningen?

Hvem gar hvad hvornar?

Og hvem har ansvaret for, at det sker?

Hvad er konsekwenserne ved, at du eller

| handler pa den valgte mé&de?
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