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Den lovpligtige Arbejdsmiljøuddannelse 2026   
  

CreceaJoblifes uddannelse er skræddersyet til apoteksbranchen - I møder ’kolleger’ fra hele landet og får dermed en optimal 

mulighed for erfaringsudveksling og netværk. Formålet med uddannelsen er at give dig kendskab til og nødvendig viden om 

arbejdsmiljø og metoder, så du kan varetage sikkerheds- og sundhedsmæssige opgaver og dermed medvirke til at sikre, at 

arbejdsmiljøarbejdet sker på en systematisk måde.  

I programmet for uddannelsen indgår information om en række generelle love og regler på området.   

Du får indsigt i det særlige arbejdsmiljø, der er på apoteket - fx tackling af vanskelige kundesituationer, håndtering af 

returmedicin, farligt gods, blanding af penicillin osv., psykisk arbejdsmiljø og forebyggelse af sygefravær på apoteket.   

  

Program   
Tirsdag 14. april  Onsdag 15. april  Torsdag 16. april  

  
09:00 Velkomst og introduktion  
12:00 Frokost  
14:30 Kaffe/te med kage  
17:00 Slut dag 1  
18:00 Dagens middag  
19:00 Aftenkaffe/te  
  
Yderligere pauser indlægges i løbet 
af dagen  
  
Dagens hovedpunkter  

• Præsentation af underviser/ 
deltagere og uddannelsens 
indhold  

 

• Hvad er et godt 
arbejdsmiljø? - Kriterier for et 
godt arbejdsmiljø  

 

• Arbejdsmiljøorganisationens 
(AMO) opbygning. 
Arbejdsmiljøgruppen, opgaver 
og roller -  
Pligter, rettigheder og ansvar  

 

• Samarbejde i 
arbejdsmiljøorganisationen – 
hvad kan vi forvente af hinanden 
og hvordan skabes det gode 
samarbejde? 
 

• Samarbejdspartnere – interne 
og eksterne - herunder 
arbejdstilsynet (AT) 

 

• Forebyggende metoder i 
arbejdsmiljøarbejdet – 
forebyggelsestrekanten, 
risikovurdering, runderinger, 
nærvedhændelser mv.   

  
  

  
09:00 Start på dag 2  
12:00 Frokost  
14:30 Kaffe/te med kage  
17:00 Slut dag 2  
18:00 Dagens middag  
19:00 Aftenkaffe/te  
  
Yderligere pauser indlægges 
i løbet af dagen  
  
Tema: Psykisk arbejdsmiljø  

• Samarbejdsaftalen, 
hjemmesiden for apotek og 
værktøjskassen  

 

• Lovgivning - Trivsel og mistrivsel  
 

• AMRs rolle - At handle på det 
psykiske arbejdsmiljø  

 

• APV - Metoder på Apoteket  
  
  
  
  

  
08:00 Opsamling på dag 2  
12:00 Frokost  
14:30 Kaffe/te med kage  
15:00 Slut dag 3  
  
  
  
Yderligere pauser indlægges i løbet 
af dagen  
  
Dagens hovedpunkter  

• Afrapportering af praktisk 
opgave  

 

• Arbejdspladsvurdering – APV 
Hvad siger lovgivningen? mv.   

 

• Arbejdsskader – arbejdsulykker 
og erhvervssygdomme.  
Definitioner og 
anmeldelsesprocedure   

 

• Den årlige arbejdsmiljødrøftelse 
og det langsigtede 
arbejdsmiljøarbejde – Hvordan 
ser arbejdsmiljøet ud på 
apotekerne i fremtiden? 
  

• Kompetenceudvikling og 
efteruddannelse 

 

• Evaluering  
Skriftlig og mundtlig evaluering  

  

 Tak for nu 😊  
  

 


