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Årlig arbejdsmiljødrøftelse
	Apotek:	skriv navn

Årstal:	20xx
	Formål med drøftelsen: 
· At tilrettelægge samarbejdet om arbejdsmiljøarbejdet bedst muligt. 
· At forebygge arbejdsmiljøproblemer.
· At udnytte ressourcerne bedst muligt. 


	Deltagere i den årlige arbejdsmiljødrøftelse:
-
-
-

	Arbejdsmiljøorganisation dags dato:
-
-
-




	Emne
	Aktivitet

	Hvad skal vi fokusere på i det kommende år?
	






	Hvordan skal samarbejdet foregå - samarbejdsformer og mødeintervaller?
	






	Er foregående års mål nået?
	






	Mål for kommende års samarbejde?
	









Kompetenceudviklingsplan
For medlemmer af Arbejdsmiljøorganisationen
Apotek:	skriv navn
Årstal:	Skriv årstal

	Navn
	Kompetenceudvikling 20xx
	Opfølgning
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