Sporgsmal til psykologisk tryghed

I i NN
uenig

1. Nar nogen laver en fejl, vil det ofte risikere at
blive brugt mod vedkommende

2. Vi er gode til at tale om svaere emner og

problemer
3. Vi afviser sommetider andre for at veere

anderledes
4. Det er trygt at pr@ve noget nyt og lgbe en risiko

i dette team

5. Det er svaert at bede kolleger i dette team om
hjzelp

6. Ingen vil bevidst handle pa en made, der
underminerer min indsats og mit bidrag

7. Mine kolleger seetter pris pa og bruger mine
evner og bidrag
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Sporgsmal til psykologisk tryghed
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1. Nar nogen laver en fejl, vil det ofte risikere at
blive brugt mod vedkommende

2. Vi er gode til at tale om svaere emner og 10 7 = 2 0
problemer
3. Vi afviser sommetider andre for at veere 0 2 4 7 10
anderledes
4. Det er trygt at prgve noget nyt og lgbe en risiko 10 7 = 2 0

i dette team

5. Det er sveert at bede kolleger i dette team om 0 2 = 7 10
hjzelp

6. Ingen vil bevidst handle pa en made, der 10 7 4 2 0
underminerer min indsats og mit bidrag

7. Mine kolleger seetter pris pa og bruger mine 10 7 Z 2 0
evner og bidrag
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