(C) CRECEA

Teenk pa arbejdsmiljget, nar | indretter, bygger om

eller bygger nyt!

- og hvordan er det nu med arbejdsmiljgorganisationen, nar apoteket har flere afde-

linger?

For ar tilbage blev der vedtaget en ny apotekerlov i Folketinget, der gav ggede muligheder for oprettelse af
apoteksfilialer samt at aendre apoteksudsalg til nye filialer. CRECEA radgiver gerne apotekerne med inddra-
gelse af arbejdsmiljget allerede i planlaegnings- og projekteringsfasen, nar der bygges nyt eller ombygges

samt oprettes nye apoteksfilialer.

Oprettelse af ny apoteksfilial i nye lokaler
Med hensyn til arbejdsmiljget og den gode ind-
retning i nye lokaler sa er der ikke den store for-
skel pa at indrette et nyt apotek eller en ny filial
ud over evt. stgrrelsen af lokalerne.

Det drejer sig fortsat om at opna gode arbejds-
stillinger, god logistik, godt indeklima m.m. for de
ansatte og for kunderne.

Se 0gsa 'Besgg pa nyindrettede apoteker’, hvor |
kan lzese mere om de generelle arbejdsmiljgan-
befalinger, nar der bygges om og bygges nyt.

Zndring af apoteksudsalg til apoteksfilial
Det kan veere en st@grre udfordring at indrette et
eksisterende apoteksudsalg til ogsa pladsmaessigt
at skulle kunne rumme receptpligtig medicin.
Det kan ogsa veere, at der skal veere flere med-
arbejdere til stede i lokalerne. Maske opstar der
2ndrede krav til ventilation og indeklima? Og er
der overvejelser om robot eller karrusel til opbe-
varing af varer?

Checkliste:

e Hvordan er pladsforholdene? | gangpassager,
bag skranken, i recepturen og adgangsveje?

e Indeklima: ventilation, varme, kulde, traekri-
sici?

o Stgj- og akustikforhold?
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o Den generelle belysning og arbejdsplads belys-
ning?

e Hvilket inventar anvendes - mulighed for gode
arbejdsstillinger?

e Valg af materialer - fx gulv og loft

CRECEA star gerne til radighed for apotekets ar-

bejdsmiljgorganisationen med arbejdsmiljgrad-

givning i forbindelse med nyindretning - og gerne

sa tidligt som muligt, fx allerede i planlaegnings-

og projekteringsfasen.

Skal der &ndres i apotekets arbejdsmiljg-
organisation, nar apoteket far flere afdelinger?
Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) knytter sig til
virksomhedens CVR nummer, antal medarbejdere
samt naerhedsprincippet som betyder, at medar-
bejderne let skal kunne komme i kontakt med de-
res valgte arbejdsmiljgrepraesentant (AMR).

Arbejdsmiljgorganisationen med 1 til 9
medarbejdere:

Apoteket behgver ikke at vaelge en arbejdsmiljg-
repraesentant, hvis der er mindre end 10 ansatte i
alt inkl. eventuel filial og udsalg. Det pahviler apo-
tekeren i samarbejde med medarbejderne at va-
retage arbejdsmiljget.
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Arbejdsmiljgorganisation med 10 til 34

medarbejdere:

e Erder mellem 10 og 34 ansatte pa apoteket
(inkl. filialer og udsalg), skal der oprettes en
Arbejdsmiljgorganisation. De ansatte vaelger
mindst en eller flere arbejdsmiljgrepraesentan-
ter efter aftale med apotekeren

e Arbejdsmiljporganisationen bestar af apoteke-
ren, eventuelt en eller flere arbejdsledere ud-
peget af apotekeren samt valgt arbejdsmiljgre-
prasentant.

Apotekeren kan vaelge at lade sig repraesentere af
en arbejdsleder, der kan handle pa apotekerens
vegne og fungere som formand for arbejdsmiljg-
organisationen. Apotekeren kan ogsa veelge selv
at indga som arbejdsleder.

e Arbejdsmiljgarbejdet foregar i et samarbejde
mellem apotekeren og de valgte og udpegede
personer.

o Arbejdsmiljgorganisationen bestar saledes af
minimum to personer — apotekeren eller den-
nes repraesentant og arbejdsmiljgrepraesen-
tanten. Antallet bgr dog afspejle behovet pa
det enkelte apotek og kan eksempelvis veere
afhaengig af geografisk spredning og antal filia-
ler.

Arbejdsmiljgorganisationen i virksomheder

med 35 eller flere ansatte.

Er der 35 eller flere ansatte pa apoteket inkl. filia-

ler og udsalg, er der krav om, at der etableres en

Arbejdsmiljgorganisation i to niveauer bestaende

af et arbejdsmiljpudvalg og én eller flere arbejds-

miljggrupper.

e Arbejdsmiljgpudvalget skal beskaeftige sig med
de strategiske opgaver (overordnede)

e Arbejdsmiljggruppen skal beskeaeftige sig med
de operationelle opgaver (daglige)
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Arbejdsmiljgudvalget skal besta af mindst én
valgt arbejdsmiljgrepraesentant, én arbejdsleder
og én formand for arbejdsmiljgudvalget.

Formanden er oftest apotekeren, men det kan
0gsa vaere en person, der er udpeget af apoteke-
ren.

Arbejdsmiljggruppen skal besta af en arbejds-
miljgrepraesentant og en arbejdsleder udpeget af
apotekeren. Apotekeren kan ogsa selv vaere
den arbejdsleder, der ogsa sidder i arbejdsmiljg-
gruppen. Der kan godt veaelges flere arbejdsmiljg-
grupper, hvis man fx har flere apoteksfilialer.

En arbejdsmiljgrepraesentant kan godt daekke
flere adresser, men en forudsaetning er, at perso-
nalet let kan komme i kontakt med deres valgte
arbejdsmiljgreprasentant og at denne kender ar-
bejdspladsen.

Apoteket er meget velkommen til at kontakte
CRECEA pa tIf. 7010 8600 for yderligere informa-
tion om organisering af arbejdsmiljparbejdet pa
apoteket.

Find yderligere information pa CRECEAs hjem-
meside for apoteket www.crecea.dk/apoteker
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http://www.crecea.dk/apoteker

