


Formal

At opdatere din viden..
Nyheder
Opsummering pa nogle centrale dele af arbejdsmiljget
Hvordan arbejder vi sammen om det gode arbejdsmilj@ og trivsel?

.... Ogsa baseret pa FAQ fra jer!



Arbejdsmiljgorganisationen

Hvordan er kravene — og hvad giver mening pa jeres apotek?
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Hvad med dit apotek?

Hvordan organiserer | arbejdsmiljgarbejdet hos jer?

Hvor mange AMR?

Me@der i arbejdsmiljporganisationen?
Fast punkt pa personalemgder?
Ledelsen?
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Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

§ 16, stk. 2.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper skal fastseettes saledes, at

arbejdsmiljgorganisationen (AMO) til enhver tid kan |Igse sine opgaver pa
tilfredsstillende made.
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Arbejdsmiljgorganisationens kontakt

AMOs medlemmer skal have tid til henvendelser fra ansatte
og tid til at veere opspgende.

AMO skal veere tilgengelig. *
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Der skal veere kendskab til, hvem der er med i AMO, og
hvordan/hvornar man kan fa fat i dem.

Inden for et par dage skal man kunne komme til at drpfte
arbejdsmiljgforhold.

Der skal vaere mulighed for, at medlemmer af AMO opsgger
de ansatte pa steder, hvor der ikke er en repraesentant.

Kontrol af fx instruktioner og oplaering eller pavirkning af
adfeerd kan ogsa kraeve opsggende arbejde.
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Den arlige
arbejdsmiljpdrgftelse

Et vigtigt forebyggelsesredskab pa apoteket
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Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Arbejdsmiljget det Arbejdsmiljget det
seneste ar kommende ar

Hvor er
Vi nu?




Arbejdsmiljget det seneste ar

Har | haft nogen szerlige arbejdsmiljpudfordringer?
Har | steder eller arbejdsmetoder, der udggr en risiko?
Hvad virker positivt pa arbejdsmiljget?

Har der veeret situationer, hvor | har manglet viden om
arbejdsmiljg?

Hvilke mal satte | pa sidste ars drgftelse?
Hvilke ulykker har der veeret?

- Har | naet jeres mal?

Skal jeres mal viderefgres til naeste ar?

Kilde: At’s géere//e guide til den arlige arbejdsmiljgdrgftelse @ CREC EA




Arbejdsmiljget det kommende ar
=

Star virksomheden over for nye opgaver eller &ndringer? ¥
Hvilke mal gnsker | at szette? \
Hvordan sikrer | de bedste betingelser for at na jeres mal? t AN
Skal | mpdes med faste intervaller i det kommende ar? =
Hvordan skal | mgdes?
Skal | inddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor
arbejdsmiljget er pa dagsordenen? |
Hvem er ansvarlig for Ipbende at fglge op pa, om | er pa
rette vej?

Kilde: At’s generelle guide til den drlige arbejdsmiljgdraftelse



‘Hvilken form har samarbejdet haft?

vad sker der, nar der opstar ar»be d‘s

den harI
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Arbejdsmiljporganisationen pa apoteket
- ogsa i forhold til samarbejdsudvalget

Hvilke opgaver ligger typisk i arbejdsmiljggruppen og hvilke i
samarbejdsudvalget?

Apotekeren - Ledelse - AMR - TR

Arbejdsmiljg

Samarbejds-

udvalg




TRIO

TR
AMR
Leder/ledere
(man kan godt veere flere end 3)

Uformelt forum ikke styret af overenskomster, lovgivning
Sparringsforum, dagligdag sammen, gge tillid, handle hurtigt

Leeg gerne (aftalte) m@der op til personalemegder - men ellers ad hoc efter
behov. Hver part kan indkalde - god ide!
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Opgaver- eksempler

Status pa driften (holder vores maltal? nye mal?)
Trivselsobservationer
Sygefraveer (statistik)
Planlaegning - vagter, ferier, arrangementer m.m.

lgangsaette initiativer - bade fra SU og AMO og ledelse
Politikker

Og meget, meget mere.....
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(ﬂtm Arbejdstilsynet

Nyt fra Arbejdstilsynet 150 &r i 2023

Nye tilsynsformer

Grundtilsyn me(

Grundtilsyn er et tilsyn, hvor Arbejdstilsyne %@ veesentlige
arbejdsmiljgproblemer pa en prodtﬁ %h

Helhedsorienteret byg stilsy
Eren t|Isynsm e& r 5|g mod é og er t|Irette|agt ud fra

bygg plek5|tet m th)rer mddraget | bade planlaegningen
og ud a byggeplad“
Specia|t|lsyn ‘\

Er tilsyn, hvor Arbejdstilsynet fokuserer pa en udvalgt del af en arbejdsplads eller
udvalgte arbejdsmiljgproblemer.
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Hvad skal vi vaere klar med?

Arbejdsmiljporganisation - med rette uddannelse?

APV?

Handlingsplan?

Arlig drgftelse?

Instruktioner pa udvalgte omrader - fx vanskelige kundesituationer
Eventuelle anmeldte ulykker - gennemgang

Rundgang pa apoteket

Afgprelse
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"Nyheder”

Nu ma Arbejdstilsynet tale med de ansatte
alene

Det betyder, at Arbejdstilsynet kan tale med de
ansatte, uden at fx arbejdsgiveren er til stede.
Det geelder bade samtaler med den enkelte og
gruppesamtaler.

Med loveendringen har Arbejdstilsynet ogsa faet
ret til at afholde gruppesamtaler. Denne ret har
Arbejdstilsynet, nar der er en arbejdsmiljgfaglig
begrundelse for gruppesamtalen, og nar
gruppesamtaler samtidig vurderes at vaere den
bedst egnede metode til at undersgge det
eventuelle arbejdsmiljgproblem.




(ﬂ[D Arbeidstilsynet
150 ari 2023

Ny bekendtggrelse seetter fokus pa det psykiske arbejdsmilj@

Ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmilj@. Bekendtggrelse ggr det tydeligere for
arbejdsgivere, ledere og medarbejdere, hvilke regler der geelder for at forebygge
problemer i det psykiske arbejdsmiljg.

Nyt fra Arbejdstilsynet

Opdatering af AT-vejledning om undervisningspligtige unges arbejde
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https://at.dk/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/bekendtgoerelse-om-psykisk-arbejdsmiljoe/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fat.dk%2Fregler%2Fat-vejledninger%2Fundervisningspligtige-unges-arbejde-13-0-1%2F&data=05%7C01%7Ccm%40crecea.dk%7C4d2d3eecb7af46eb192308dbc4b76280%7C1978ee4fc843486eb24e3cde36d4862b%7C0%7C0%7C638320064135981839%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2%2FXzZ7muF2jVG9Q5xG41MF%2Blv4T%2Bs87s2LoZn3%2FpFZw%3D&reserved=0

(ﬂ[D Arbeidstilsynet

Nyt fra Arbejdstilsynet 150 &ri 2023

Nye regler:

Hvor meget ma du lgfte, nar du er gravid?

Hvis du |Igfter genstande, der vejer over 10 kg, mere end 10 gange i Igbet af en
arbejdsdag, kan det @gge risikoen for for tidlig fedsel. Det viser ny forskning. Derfor har
Arbejdstilsynet netop opdateret vejledningen om gravides og ammendes

arbejdsmiljg.

Anmeldelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd uden for arbejdstiden
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Kravet om arbejdspladsbrugsanvisninger
ophaves - Hvad betyder det?

Der vil i stedet blive sat et gget fokus pa den kemiske APV (den kemiske
risikovurdering). Samtidig vil der blive sat et gget fokus pa oplaering og
instruktion pa kemiomradet.

Den kemiske risikovurdering skal vaere skriftlig.



Anbefaling til apoteker

Hvis | har egen ansat renggringspersonale - eller i gvrigt anvender farlige kemikalier
selv........ Sa er nedenstaende relevant!

Hvilke renggringsmidler anvendes?
Reducer antallet af produkter - eller erstat farlige med mindre farlige
Oversigt over anvendte produkter

Skaf sikkerhedsdatablade

)
)
)
4) Fokus pa midler med faremaerke/aetsende .... Eksempler herpa
)
) Lav kemisk risikovurdering (se )

)

Instruktion, vejledning i brug af midlet
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http://www.crecea.dk/apoteket

Ulykker og
erhvervssygdomme

Hvordan er det nu?

RECEA.dk | 70 10 86 00
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Arbejdsskader

Alle haendelser, der medfgrer

personskader, nar skaden er opstaet ’
som fglge af en pludselig haendelse eller \
indenfor 5 dage.

Ulykken skal medfgre 1 dags fravaer ud
over tilskadekomstdagen.

Arbejdsgiver har pligt til at anmelde
grbejdsulykker inden, ikke 9 men nu a&ndret til 14
age.

Arbejdsskade som opstar over tid.
Laege/tandlzege har pligt til at anmelde



Er dette en arbejdsulykke?
Birthe kgrer fra afdeling A til afdeling B og — kgrer galt

Anne stikker sig pa en kanyle

Peter arbejder som chauffgr og har en del manuelt arbejde. | dag laver han
det samme arbejde som altid, men far ondt i ryggen

Lisbeth ekspederer en kunde, der falder om med hjertestop......

Carl bliver truet af en truet af en kunde
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Arbejdsmiljp og skonomi

Hvilke argumenter skal jeg bruge?
Kan arbejdsmiljg betale sig?
Hvor meget far jeg ud af at igangsaette en indsats?

Hvilke veerktgjer skal jeg benytte og hvordan?
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Publikationer og referencer

ET GODT ARBEJDSMIL)9

Produktivitet,
kvalitet og arbejdsmiljo

Arbejdsmiljo i Metal- og maskinindustrien

BETALER SIG

Arbejdsmiljo set med

virksomhedsgkonomiske briller

e o3 arbejdsmilfoet, sovember 2010

LEDERNE @

bringer dig videre

=
'%\s\

LJO
ERPERSPEKTIV
DELE VED ET GODT ARBEJDSMILJO
Trivsel og produktivitet - ER
to sider af samme sag
\rey
(od )

En gennemgang af den internationale litteratur om
arbejdsmilje, produktivitet og kvalitet i ydelserne |

Tage Sendergard Kristensen
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Hvad koster darligt arbejdsmiljget danske
samfund og virksomheder?

Samfunad

Samfundsgkonomiske omkostninger
fordelt pa udgiftstyper:

Erstatninger 4,24 mia. kr.
Sygefravaer 25,93 mia. kr.
Tabt produktion 32 mia. kr.
Medicinforbrug 0,57 mia. kr.
Sundhedsudgifter 0,96 mia. kr.
| alt: 63,7 mia. kr.

37 milliarder kroner om dret

Samfundsegkonomisk er sygefraveeret ogsa en stor
belastning. De samlede udgifter til sygedagpenge og lan
under sygdom er cirka 37 milliarder kroner om aret.
Cweni skal le=gges udgifter | sundhedssektoren og
veerdien af det arbejde, som ikke bliver lavet, fordi
medarbejderen er syqg.

Kilde: Analyse af sygefravaeret,
Beskz=ftigelsesministeriet 2008

Virksomheder

Darligt arbejdsmiljg koster 45 milliarder om aret

Danske virksomheder har produktionstab svarende til 3-4
procent af det danske BNP som fglge af darligt arbejdsmiljg,
vurderer professor!

Kilde: Pall Rikhardsson associate professor ved Institut for
Erhvervsgkonomi ved Handelshgjskolen i Arhus.

2010
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Hvad koster personaleomsaetning?

- (fx. ved arbejdsulykker)

Udskiftning af en.. Koster

Ikke-akademisk medarbejder 200 — 300.000 kr. gns. 250.000 kr.
Akademisk medarbejder 400 — 500.000 kr. gns. 450.000 kr.
Specialarbejder 66 — 77.000 kr. gns. 71.500 kr.

Kilde: Arbejdsmiljg set med virksomhedsgkonomiske briller, COWI, 2010

(Pris fremskrevet til et snit af de fgrste 8 mdr i 2023 baseret pa PRIS8 tabellen (forbrugerprisindeks, arsgsnit)

~ 2023 priser
321.234 kr.
578.221 kr.
91.873 kr.

C
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Hvad kan der malsaettes og regnes pa?

Vel naarmest det hele!

Sygefraveer FLESTE
BEREGNINGER
Ulykker

Psykisk arbejdsmiljg/ trivsel
Arbejdsmiljgarbejdet
Fysisk arbejdsmiljg
Ergonomi

Indeklima

Kemisk arbejdsmiljg
Sundhed / KRAM-faktorer
Personaleomsaetning

M fl.
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Gode ideer til at dele - Spgrgsmal - Kommentarer?
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