Tjekliste - generel

(C) CRECEA

Tjeklisten kan anvendes som inspiration til kortleegning af det arbejdsmiljg, der knytter sig til de naevnte

forhold.

Typiske forhold ved arbejdet, som kan give anledning til arbejdsmiljgmaessige pavirkninger

Fysiske forhold
Arbejdslokalet
Gulve

Varemodtag./forsendelse

St@j og vibrationer

a

a

a

0 Temperatur
a

U Belysning
a

Velfaerdsforhold

Eksempler

Arbejdslokalets indretning, pladsforhold, transportveje, treek
Renggring, skridsikkerhed, vedligeholdelse

Transportveje, brug af hjeelpemidler (saekkevogn, rullebord)
Varme/kulde, luftfugtighed, luftskifte

Ventilationsanlaeg, kpleanlaeg, maskiner, akustik
Belysningskvalitet, tilgang af dagslys

Frokoststue, toilet, bad og omklaedning

Ergonomiske forhold

U Tungt arbejde

U Arbejdsstillinger

O Variation

Q Instruktion

O Arbejdshgjder

Eksempler

Laft og beering af tunge byrder (fx kasser, seekke eller spande), arbejdsforhold
ifm. lagerplads, traek og skub af tunge vogne

Foroverbgjet eller drejet ryg, leengerevarende stillestdende eller stillesid-
dende arbejde, arbejde over skulderhgjde og under knaehgjde

Bruges kroppen varieret, sa det ikke er de samme arbejdsfunktioner, der ud-
fgres en hel arbejdsdag?

Er der givet instruktion eller oplaering i, hvordan kroppen belastes mindst mu-
ligt?

Er arbejdshgjderne tilpasset medarbejderne sa godt som muligt fx ved plukke-
bord, skranke, pakkebord?

0 Samarbejde

O Arbejdstid

O Tidspres

O IT-arbejde Tilpasning til flere brugere, skeermens placering i hgjde og dybde, tastatur-
hgjde, placering af materiale, arbejdsstol
Psykiske forhold Eksempler

Samarbejde mellem faggrupper, mellem afdelinger, i arbejdsmiljgorganisatio-
nen, i samarbejdsudvalg, medarbejdersamtaler, personalemgder

Tilretteleeggelse og aendringer af arbejdstiden

Er det ngdvendigt med ekstra anstrengelser for at Igse opgaverne?
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(C) CRECEA

Typiske forhold ved arbejdet, som kan give anledning til arbejdsmiljgmaessige pavirkninger

O Indflydelse

Q Information

O Variation

U Alenearbejde

1 Anerkendelse

Indflydelse pa eget arbejde: tempo og metode, generende afbrydelser i arbej-
det, indflydelse pa egen faglig udvikling

Er der procedurer der sikrer, at den ngdvendige information kommer rundt pa
apoteket?

Bruges psyken “varieret”? Er der forskellige krav til koncentration og opmaerk-
somhed i Ipbet af arbejdsdagen?

Social kontakt, kollegial stgtte, risiko for ulykker

Anerkendelse og paskgnnelse af arbejdet

Kemiske/biologiske forhold

U Kemisk risikovurdering

Renggringsmidler

Stoffer og materialer

a

u

O Blanding af penicillinmikstur
O Sortering af returmedicin

a

Dosisdispensering

Eksempler

Er der udarbejdet en kemisk risikovurdering for produkter/renggringsmidler
og de processer produkterne indgar i? Er der sikkerhedsdatablade (SDS) for
produkterne?

Sanering af renggringsmidler - anvendes der sa fa midler som muligt?
Handtering af ravarer, renggringsmidler og desinfektionsmidler

Anvendelse af handsker eller masker

Fysiske forhold, instruktion

Fysiske forhold, lugtgener, blisterpakninger, tabletdelinger, handsker, masker

Ulykker
O Kanylestik

O Intern/ekstern transport og
feerdsel

Q Trafiksikkerhed
Q Left

U Reveri, overfald og trusler

Eksempler
Risiko for kanylestik - foranstaltninger?

Adgangsveje, kgrsel, arbejde i hgjder, arbejde pa trappestiger, glatte gulve

Er der opmaerksomhed pa sikker kgrsel?
Risiko for pludselige Igfteskader?

Forebyggende foranstaltninger og planer til at afhjaelpe krise-reaktioner

Sygefraveer:

O Sygefraveer

Er der forhold i arbejdet, der kan medvirke til sygefraveer?
Kan andringer i arbejdsmiljpet bevirke, at sygefraveeret mindskes?
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