(C) CRECEA

Tjekliste ved udarbejdelse af ArbejdsPladsVurdering

APV Spgrgsmal

OK eller mangler?

Vi udarbejder en APV mindst hver 3. ar, eller hvis der sker eendringer pa apoteket med
mulige konsekvenser for arbejdsmiljget fx ny indretning, nye arbejdsmetoder og pro-
cesser.

Arbejdsmiljggruppen planlaegger, gennemfgrer og fglger op pa APV’en.
Hvis der ikke er en arbejdsmiljggruppe, medvirker de ansatte til gennemfgrelsen af
APV.

APV’en (Handlingsplan) er skriftlig.

APV’en (Handlingsplan) er tilgaengelig for medarbejderne pa apoteket.

I APV’en indgar vurderinger af, om arbejdsmiljget kan give anledning til fraveer.

APV gennemfgres for alle ansatte - alle arbejdsfunktioner.

Dokumentationen er pa plads - dvs. Handlingsplan med tydelig angivelse af ansvar, tids-
frister og opfelgning.
Handlingsplanen er underskrevet af arbejdsmiljggruppens medlemmer.

Medarbejderne er involveret - Lgbende information til alle medarbejderne vedr. me-
tode, spilleregler, tidsplan, hvem ggr hvad, opfglgning m.m.

Der er valgt en egnet APV-metode - Der er metodefrihed. Typisk vaelges mellem spgrge-
skemaer, interviews, runderinger pa apoteket, drgftelse pa personalemgde eller kombi-
nation af ovenstaende.

Er der foretaget en vurdering af, om der skal udarbejdes en kvalitetsinstruks pa gen-
nemfgrelse af APV.

Er det drgftet, om vi skal have hjzelp fra CRECEA i én eller flere af APV-faserne?

Er det drgftet, hvordan vi kan bruge APV’en som led i forebyggelse og udvikling af med-
arbejdertilfredshed?

For apoteker med kvalitetsstyring: Er det drgftet, om vi skal integrere vores APV med
medarbejdertilfredshedsundersggelsen i kvalitetsarbejdet?

Har ledelsen taget ansvar for gennemfgrelse af APV’en?

Medbringes APV’en til m@gderne i arbejdsmiljggruppen som et naturligt omdrejnings-
punkt for gruppens arbejde?

Kan APV’en og arbejdsmiljget vaere en del af apotekets daglige drift? - Kan arbejdsmiljg
og APV veere et fast punkt pa dagsorden til personalemgderne?

Har vi husket at inddrage sygefravaer?
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