


Fundament for gget variation i arbejdet

e Et godt arbejdsfeellesskab
- Vier athaengige af hinanden for at lykkes med kerneopgaven

Gevinsten er:

- Bedre kvalitet i Igsningen kerneopgaven
- Styrke trivsel

- Fleksibilitet og hjaelpe hinanden

- Et socialt og trygt tilhgrsforhold
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Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse nr. 1234 af 29. oktober
2018 (Arbejdstilsynet)

Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet.
Arbejdsmiljgorganisationen / medarbejderinddragelse - APV

Opleering og instruktion - saledes at hver enkelt ansat, uanset ansattelsesforholdets karakter
eller varighed, far en tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfgre
arbejdet pa en hensigtsmaessig made.

Bevaegelse og variation er ngdvendigt for at vedligeholde kroppens (inkl. hovedet)
funtionsniveau.
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Optimalt

* Veksle mellem ga, sta og sidde i Igbet af en arbejdsdag

* Veksle mellem forskelligartede opgaver, der stiller forskellige krav til bade
det fysiske og det mentale.

e Overvej muligheden af at opsplitte meget lange arbejdsdage i flere korte
dage?

...... Arbejdet i skranken er centralt, og der er ikke (la&engere) sa mange andre
opgave at “fortynde” med.... Hvad ggr man sa”?
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Vurdering staende/gaende (Arbejdstilsynet)

Nakke

Ryg

Arme

Ben

Meget og langvarigt bgjet
eller vredet
Fastlast med synskrav

Meget og langvarigt bgjet
eller vredet
Ofte eller leenge fastlast

Lgftede, arbejder i/over
skulderhgjde eller i mere end
% arms afstand fra kroppen,
ofte eller i lange perioder

Mangler plads

Ustabilt, glat eller ujeevnt
underlag

Langvarigt fastlast
Hyppigt pedalbetjening

Periodevist fastlast

Bojet/vredet i perioder

Lgftede i perioder

Begraenset plads
Darligt underlag
Periodevis fastlast
pedalbetjening

Mest i opret stilling
Fri beveegemulighed

Mest i opret stilling
Fri beveegemulighed

Arbejdshgjde og
reekkeomrade tilpasset
arbejdsopgaven og personen

God plads

Jeevnt og stabilt underlag
Fri beveegemulighed
Sjeelden pedalbetjening
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Opsplitte skrankearbejdet i atomer.....

* Ngje vurderinger af skrankearbejde i detaljer....

(C) CRECEA



Pauser — hvordan afholdes pauser?




Micropauser
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Laen dig ind mod skranken - micropause
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Brug forskellige skranker i Igbet af dagen
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Sid ned ved enhver lejlighed, der byder sig
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Sld ned ved enhver Iejllghed der byder sig
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Brug af sta-stgtte med plads til benene
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et er en god ide at mixe opgaverne
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.... 0Og yderligere

* Hvordan er vores sociale kapital? Vores samarbejdsevne?
* Hvordan er vores arbejdsfaellesskab?

* Hvordan hjalper vi hinanden — og tager hensyn til hinanden?
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Checkliste til apotekets arbejdsmiljggruppe

* Hvordan planleegger vi dagen om morgenen, nar vi mgder ind? Dette |
forhold til pauser, forskelligartede opgaver, rokeringer osv? Ugen?

* Hvordan er vores skema i forhold til lange kontra kortere dage?
e Grundig analyse af skrankearbejde i alle delfunktioner

* Drgftelse med medarbejderne, hvordan man kan fa mere variation ind i
hverdagen - bade stgrre og mindre tiltag

* |gangseet prgveperioder og fplg op

* Husk grundig instruktion og vejledning til nye medarbejdere — og felg op
OBS pa gravide, kronikere.....og andre

Vores arbejdsfeellesskab og sociale kapital — gennemsyn?
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Gode ideer til at dele — Spgrgsmal - Kommentarer?
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Tak for i dag!

Spgrgsmal — kommentarer?

Anna Mathiasen
CRECEA
TIf. 2333 3261

Mail: am@crecea.dk

www.crecea.dk/apoteker
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