4 hurtige om social kapital

1. Kan man stole pa de
udmeldinger, der kommer
fra ledelsen?

2. Stoler ledelsen p3, at
medarbejderne gor et godt
stykke arbejde?

3. Bliver konflikter lgst pa
en retfaerdig made?

4. Bliver arbejdsopgaverne
fordelt pa en retfaerdig
made?

0 - 8 point: Meget lav social kapital
8,1-10,1point: Lidt under gennemsnittet for Danmark
10,2 point: Gennemsnittet for Danmark

10,3-12,3 point:  Lidt over gennemsnittet for Danmark
12,4-16 point:  Meget hoj social kapital

i mange af de undersagelser, der er gennemfart i Danmark, har arbejdspladser med
rigtig hej social kapital ligget pa cirka 11-13 point, mens arbejdspladser med lav so-
cial kapital har ligget omkring 5-7 point. En forskel pa 1 point er faktisk nok til, at de
ansatte kan maerke en forskel. | praksis vil en forskel pa plus/minus 1 point derfor
vaere af betydning
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