Unges arbejde

Et saerligt reguleret omrade

v/ Heidi Hinding

Crecealoblife
Part of HONDEN



Unges arbejde
— et saerligt reguleret omrade

Mange apoteker har unge ansat til at udfare lettere arbejdsopgaver. Det er en rigtig god
idé bade for arbejdspladsen og for de unge

Der geelder en raekke seerlige regler for unge under 18 ar.

En andring i bekendtggrelsen ger nu, at man mere preecist kan vurdere, hvad de unge
ma (gaeldende fra 1. januar 2026)

Omradet for, hvad de unge ma udfare, er tydeligere defineret med flere beskrivelser af
lettere arbejde. Det skal dog veere opgaver, der ikke indebeerer fysisk eller psykisk
belastning.

| den nye bekendtgarelse er der samtidig krav om vurdering af de unges forudsaetninger
og risici i arbejdet:

« Der skal tages hensyn til unges manglende erfaring
* Den unges manglende bevidsthed om risici

 Det forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede.

2 Kilde: Bekendtgerelse om unges arbejde



Unges arbejde
Creceadoblife

Eksempler pa opgaver, som unge ma udfore
pa apoteket

» Lettere renggring. De unge ma nu have med renggringsmidler at gare, som indeholder op til 15 %
oplasningsmidler. Det betyder, at de nu fx ma pudse spejle og vinduer. De ma dog (stadig) ikke have med
farlig kemi at ggre.

« Stgvsuge, vaske gulv, feje

« Opseetning af varer pa hylder, pakning i poser, pakning i kasser

« Lettere kontorarbejde fx kopiere og arkivere

« Lettere arbejde med servering, fx rydde af bordet, tamme opvaskemaskine, skreelle, skeere, snitte

« Lettere budtjeneste, herunder mad og vare

3 Kilde: Bekendtggrelse om unges arbejde Bilag 1



Unges arbejde

CreceaJoblife
ikke
Der er visse opgaver, som unge under 18 ar ikke ma udfare:
Farligt arbejde: Natarbejde: Arbejdsopgaver uden
tilstreekkelig oplaering:
Arbejde, der indebzerer risiko for ulykker Unge ma ikke arbejde om natten, da det Opgaver, der kraever seerlig opleering,
eller sundhedsskader, sasom farlige

kan pavirke deres sgvn og helbred.

=Ll uddannelse eller certificering, som unge
kemikalier eller tungt |aft.

ikke har modtaget.
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Dette skal du gore, hvis du ansatter en ung

Vurder den unges Tag stilling til Informer foraldre
forudsatninger opgavens art eller vaerge

Tilpas arbejdet til
den unges udvikling




Unges arbejde

Seerligt fokus pa risikoforhold
som medicinbud

Der stilles krav om, at unge ikke ma udfgre arbejde, der kan indebeere risiko for deres
sikkerhed eller sundhed — herunder psykiske belastninger, uden at arbejdet pa forhand er
grundigt vurderet og tilrettelagt.

Her er eksempler pa hvad man kan vaere opmaerksom pa i det psykiske arbejdsmilja:

* Vrede, truende eller utilfredse borgere fx hvis der er fejl i ordination, forsinkelser eller
gkonomiske spargsmal.

« Kraenkende eller greenseoverskridende situationer fx borgere der abner dgren uden at
veere passende pakleedt.

« Utryghed og frygt for overfald, hvis det er kendt, at buddet transporterer dyr eller
eftertragtet medicin.

« Utrygge situationer pa vejen frem eller tilbage fx feerden i udsatte omrader eller alene
uden mulighed for hurtig hjeelp.

Disse situationer kan fare til stress, utryghed, angst og lav trivsel, og kan have seerligt stor
betydning for unge, som stadig er under udvikling.




Risikovurdering af unges arbejde -1

Omrade

Kan den unge blive udsat for dette?

Risiko vurderet

Tunge loft, skub eller traek (varer, kasser mv.) Loft over 12 kg. O Ja O Nej O Lav O Middel OO Hgj
Arbejde staende i lngere tid O Ja O Nej O Lav O Middel O Hgj
Kontakt med renggringsmidler eller kemikalier O Ja O Nej O Lav O Middel O Hg;j
Kontakt med medicinrester O Ja O Nej O Lav OO Middel O Hgj
Travlhed eller hgjt arbejdstempo O Ja O Nej O Lav O Middel O Hg;j
Arbejde uden taet adgang til hjelp og stotte O Ja O Nej O Lav O Middel O Hgj
Risiko for roveri, trusler eller vold O Ja O Nej O Lav O Middel OJ Hgj
Hvis de er cykelbude/ gaende bud

Bruger de cykelhjelm O Ja O Nej O Lav O Middel (0 Hgj
Er cyklen efterset og lovlig O Ja O Nej O Lav O Middel O Hgj
Ansvar i forhold til skader pa cyklen O Ja O Nej O Lav O Middel O Hg;j
Risikofyldte oplevelser

Risikoen for at blive oppasset pa ruten O Ja O Nej O Lav O Middel OO Hgj
Vold og trusler O Ja O Nej O Lav O Middel (0 Hgj
Alenearbejde — made med kunden O Ja O Nej O Lav O Middel O Hgj
Ubehagelige oplevelser eller konflikter O Ja O Nej O Lav OO Middel O Hgj
Granseoverskridende oplevelser O Ja O Nej O Lav OO Middel OO Hgj
Chikane og kraenkende oplevelser O Ja O Nej O Lav O Middel O Hgj
Procedure for debriefing O Ja O Nej O Lav O Middel OJ Hgj
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Risikovurdering af unges arbejde - 2

Vurdering af seerlige forhold for unge

Spergsmal Ja

Er arbejdsopgaverne gennemgaet med den unge?

Nej

Har den unge faet instruktion i sikker brug af kemikalier?

Har den unge faet instruktion i left og arbejdsstillinger?

Ved den unge, hvem der kan spgrges om hjalp?

Er der taget hgjde for manglende erfaring og modenhed?

Er der behov for teettere oplaering eller ekstra tilsyn?

Samlet vurdering

Spergsmal Ja

Den unge kan udfere de planlagte arbejdsopgaver.

Nej

Den unge kan udfere arbejdsopgaverne efter opleering og instruktion.

Arbejdsopgaverne skal tilpasses yderligere for opstart.

Eventuelle saerlige aftaler eller begraensninger

(00]



Unges arbejde

Loft

Vurdering Ung <18 ar Voksen

Lette loft <3 kg <3 kg

Moderate |oft 3-12 kg 3-15 kg

Kraever saerlig vurdering >12 kg >15 kg

Bor ske med hjzelpemidier >12 kg Afhaenger af forholdene

Eksempel 1 ‘ \ i Eksempel 2

o Neste Proteindrik Fresubin
Proteindrik Ressource resource® & e

20+fiore i

QO rrsem it s fri
—Avoke forms

| Fresubin’ Startpakke

Pakke med 4 x 200 ml = 800 ml = 0,8 kilo Pakke med 1600 ml = 1,6 kilo

En genvej til energi, rote
vitaminer og mlmle

’/\5‘1 hovedmaltid i én flask
,-‘_'E.'g's e 44

Kasse med 6 pakker: Wi Kasse med 6 pakker:

6 x 0.8 kilo = 4.8 kilo 4 x 1,6 kilo = 6,4 kilo

6 x 1,6 kilo = 9,6 kilo




Unges arbejde

Staende arbejde

Sporgsmal

Star medarbejderen mere end 2 timer ad gangen?

Er der mulighed for at skifte arbejdsstilling?

Er der mulighed for siddende arbejde indimellem?

Er gulv, sko og arbejdssted ergonomisk indrettet?
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Unges arbejde CreceaJoblife

Arbejdsgiverens pligter

~ " Foretag risikovurdering

— » Varetag grundig oplaering og instruktion

-~ Falg op med effektivt tilsyn




Unges arbejde

Hvad bor apotekerne gore nu?

v" Gennemga alle arbejdsopgaver, som udferes af unge under 18 ar
v’ Tag stilling til en fast procedure for risikovurdering af unge under 18 ar

v" Give unge medarbejdere den ngdvendige oplaering og instruktion og sarg
for, at de arbejder under opsyn af erfarne medarbejdere. Overvej en “body”
eller mentor for den unge medarbejder.

v' Sorg for dokument af ansaettelsen: Hold styr pa ansaettelseskontrakter og
dokumenter, der viser, at du overholder reglerne for unges arbejde.

v Introduktionsmateriale for unge medarbejdere

v" Overhold arbejdstidsreglerne: Sgrg for, at unge medarbejdere ikke arbejder
flere timer end tilladt, og at de far de ngdvendige pauser og hviletid
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Kilder:
Bekendtgarelse om unges arbejde

Arbejdstilsynet - Regler for unges arbejde https://at.dk/faa-viden/boern-og-unge/faa-viden-om-regler/

Arbejdstilsynet - Unges fritidsjob hitps://at.dk/faa-viden/boern-og-unge

Ung med job — kom godt fra start - https://www.ungmedjob.dk/love-og-regler/loeft-og-skub

Heidi Hinding

Ergoterapeut / Arbejdsmiljgradgiver / Underviser
TIf. 24 65 76 51
heh@crecea.dk
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