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Hvad er en arbejdsulykke? Hvad er en erhvervssygdom?
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Arbejdsskader

Medicinsk arsagssammenhang

er en (laegelig) vurdering af, om en given
haendelse/pavirkning kan medfagre de
gener, som tilskadekomne har.

Der skal veere bade
medicinsk og juridisk
arsagssammenhaeng

Juridisk arsagssammenhaeng

er en vurdering af, om lovens krav til
bevisbyrden er lgftet, og hvornar noget er
"overvejende sandsynligt”.

| den vurdering indgar, om der er
tidsmaessig sammenhaeng mellem
haendelsen/pavirkningen og skaden.
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Arbejdsskader

Definition -
Arbejdstilsynet

Anmeldepligt

Forsikring - varige mén,
tab af erhvervsevne

Forsikring -
tabt arbejdsfortjeneste,
svie og smerte

Arbejdsulykke

Pludselig opstaet haendelse eller inden
for 5 dage. Anmeldepligt ved fraveer

mindst 3 dage udover tilskadekomstdagen.

Arbejdsgiver

Lovpligtig arbejdsskadeforsikring
Branche- og virksomhedsafhangigt

Frivillig erhvervsansvarsforsikring
Erstatningsansvarslovens regler
— der skal veere en ansvarlig skadevolder

Erhvervssygdom

Leengerevarende
pavirkning/belastning.

Lovpligtigt AES-bidrag
Brancheafhaengigt

Frivillig erhvervsansvarsforsikring
Erstatningsansvarslovens regler
— der skal veere en ansvarlig skadevolder
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Hvornar skal vi anmelde arbejdsulykker?

Arbejdsulykker skal anmeldes, safremt ulykken har medfgrt
mindst 3 dages fraveer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde
ud over tilskadekomstdagen.

Arbejdsulykker i form af arbejdsrelateret fysisk vold, trusler og
anden kreenkende adfaerd uden for arbejdstid, skal anmeldes

nar det har medfart mindst 3 dages fraveer fra tilskadekomnes
saedvanlige arbejde udover tilskadekomstdagen.

Anmeldelse skal ske senest 14 kalenderdage efter farste
fraveersdag.

Arbejdsulykker skal anmeldes, safremt ulykken har medfart mindst 3
dages fraveer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde ud over
tilskadekomstdagen.

Arbejdsulykker, der ikke har medfgrt fraveer, men som antages at
kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, skal anmeldes.

Ydelserne efter loven ved arbejdsulykker er typisk

» Erstatning for tab af erhvervsevne

« Godtggrelse for varigt mén

« Betaling af udgifter til behandling, genoptraening, hjeelpemidler mv.

Anmeldelse skal ske senest 14 kalenderdage efter tilskadekomst-
dagen.



Seedvanligt arbejde

Eksempel 1
Skal anmeldes

En medarbejder forstuver handleddet
mandag.

Mgader pa arbejde tirsdag. Kan dog ikke
udfgre sit arbejde som normailt.

Opgaverne andres til lettere administrativt
arbejde i flere dage.

| dette tilfezelde kan medarbejderen ikke
varetage sit seedvanlige arbejde, selv om
vedkommende er madt pa arbejde. Hvis
dette varer mindst 3 dage ud over
skadesdagen, vil anmeldelsespligten
typisk veere opfyldt.
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Eksempel 2
Skal normalt ikke anmeldes

En medarbejder skeaerer sig i fingeren.

Kommer tilbage neeste dag. Udfarer alle
normale opgaver.

Ingen behandlingsbehov eller varige
falger.

Her er der hverken 3 dages fraveer fra
saedvanligt arbejde eller udsigt til
erstatning, sa der vil normalt ikke veere
anmeldelsespligt.
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Eksempel 3
Ingen sygemelding,
men stadig anmeldelse

En medarbejder far en skulderskade.

Er pa arbejde hver dag.

Far fysioterapi og medicinsk behandling.
Der kan veere risiko for varigt mén.

Selv uden fraveer fra arbejdet kan
ulykken vaere anmeldelsespligtig, fordi
den kan give ret til erstatning eller
dzekning af behandlingsudgifter.



Altsa — kort opsummering

Husk!

—* Arbejdsgiver skal anmelde ulykker
— ikke sygdomme.

— Anmeldelsesregler er ens for
Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadeforsikringen.

—* Anmeldelsesfristen er stadig 14
kalenderdage.

—> Anmeldelse sker stadig via EASY pa
virk.dk.

— Alle arbejdsulykker skal stadig registreres
og undersgges internt for at forebygge
gentagelser.
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Workshop (20 min.)

Med udgangspunkt i Jeres oplevelser og erfaringer med haendelser og arbejdsulykker pa
apoteket draftes i grupper:

— Har det veeret helt tydeligt om det var en arbejdsulykke?

—> Hovis ikke, hvad var vi i tvivl om og hvorfor?

Efterfolgende i plenum:

Praesentér 1-2 af de vaesentligste dilemmaer
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Forebyggelse for forsikring!

God forebyggelse giver: Fokus pa:
« Bedre arbejdsmiljg « Hvad kan vi leere af arbejdsulykker og
» Bedre sikkerhed andre haendelser

- APV

 Bedre trivsel

Mere korrekt (og lavere?!) fastsaettelse af * Arbejdsmiljgrundering/screening
forstkrindefis i « Vanskelige kundesituationer

, Foranstaltninger mod rgveri og overfald
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Mere arbejdsmiljeviden

Jeres forbund/foreninger og:
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www.apoteker.creceajoblife.dk

BrancheFallesskaberne for Arbejdsmilja,
www.bfa-web.dk

Arbejdstilsynet, www.at.dk

Apotekergruppe i1 CreceaJdoblife:

Maja Frahm Oue, mfe@crecea.dk

Karen Boeskov, kbo@crecea.dk
Heidi Hinding, heh@crecea.dk

Michael Bendix Hansen, mbh@crecea.dk
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